Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA)
- Normativa

Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. (DOG n? 249 do
31/12/2013).

- Definicion

A renda de inclusion social de Galicia (RISGA) é unha prestacion publica destinada a
garantir recursos econdmicos de subsistencia a quen careza deles, asi como a acadar
progresivamente a sla autonomia e integracion social e laboral, mediante o dereito e
o deber a participar en procesos personalizados de insercién con apoio técnico e
financeiro do Sistema galego de servizos sociais e do Sistema publico de emprego de
Galicia.

A percepcion da RISGA é un dereito subxectivo de acordo coas condicidns, requisitos e
obrigas regulados na lei.

En canto prestacidon econdmica, ten cardcter alimenticio, persoal e non transmisible, e
non podera ser obxecto de embargo ou retencidn nin darse en garantia de obrigas.

- Compatibilidades

e Sera subsidiaria e incompatible coas PNCs ou con calquera outra prestacién ou
pension de contia igual ou superior a das ditas pensiéns.

e Tampouco poderan acceder a RISGA aquelas persoas que tefian a idade minima
para poderen solicitar unha PNC de xubilacion.

e Calquera outro ingreso, asi como as pensions e prestacions de importe inferior
ao da PNC percibidas pola persoa solicitante da renda de inclusién social de
Galicia, non impediran o acceso a ela, pero descontaranse do seu importe
(excepciodns:)

e Os ingresos, pensions ou prestacidons percibidas por outras persoas integrantes
da unidade de convivencia distintas da titular serdn compatibles e deducibles
do importe da renda nos termos sinalados sobre o cémputo de ingresos
contributiva percibidas.

- Persoas beneficiarias

Persoas que o Sistema galego de servizos sociais valore como persoas en situacién ou
risco de exclusion social.

- Criterios para a valoracion técnica da situacion de exclusién social ou de risco
de exclusidn social


https://matiass.xunta.es/media/k2/attachments/lexislacion/lei_de_inclusion_social_de_Galicia.pdf

Verificarase a ausencia ou déficit grave de recursos econdmicos e a situacion de
desemprego, asi como a concorrencia dalgin dos factores de exclusion seguintes,
cando esa condicién supoia especiais dificultades de integracion social ou laboral:

Estar nunha situacién de cargas familiares non compartidas.

b. Estar en proceso de rehabilitacidn social, como resultado dun programa de

deshabituacion de substancias adictivas ou de calquera outra adiccion que

produza efectos persoais e sociais de natureza semellante.

Ter a condicion de muller vitima de violencia de xénero.

Ser unha persoa vitima de violencia doméstica.

Ter unha discapacidade valorada superior ao 33 %.

Ser inmigrante ou emigrante retornado.

Proceder de institucions de proteccién ou reeducacion de menores.

Proceder de cumprimento de pena nunha institucion penitenciaria.

Ser unha persoa sen fogar ou habitar nunha infravivenda.

j.  Pertencer a unha minoria étnica.

k. Estar en proceso de abandono do exercicio da prostitucion ou ser vitima de
explotacidn sexual-laboral en redes de prostitucion ou de trata de persoas.

I. Ter a condicion de persoa transexual ou estar en proceso de reasignacion
sexual.

m. Calquera outro factor non previsto expresamente neste artigo sempre que,

ponderado polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, familiar e

social da persoa, condicione negativa e gravemente a sUa inclusién social e

laboral. Esta ponderacion podera ser tamén obxecto de avaliaciéon por parte

dos técnicos da Comunidade Auténoma.
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Ademais da valoracion técnica da situacidn ou risco de exclusidn social de acordo con
estes criterios, para o acceso a RISGA e 3as axudas de inclusion social (AIS) teranse en
conta os requisitos especificos para cada unha delas.

Sen prexuizo das incompatibilidades e dos criterios de acceso por razén de ingresos as
prestacions econémicas, poderanse valorar como persoas en situacion de risco de
exclusion, e incorporarse ao resto de medidas positivas de apoio, aquelas persoas en
que concorran factores de exclusién social que realicen actividades laborais de baixa
remuneracion que pola sla natureza descontinua ou parcial non garantan unha
insercion social e laboral.

- Estrutura da RISGA. Persoas beneficiarias dos tramos
1. Tramo persoal e familiar

Persoas que se atopen en situacién ou risco de exclusidn social e cumpran os requisitos
de acceso.

Os servizos sociais comunitarios basicos realizardn a valoracidon técnica da situacion
sociofamiliar e da idoneidade da prestacion.

2.Tramo de insercion



Persoas que se atopen en situacion ou risco de exclusion social e que se vinculen a un
itinerario de insercidon no mercado de traballo mediante un convenio de inclusién de
duracidon determinada cun contido formativo ou laboral.

A formacidon programada deberd estar adaptada a persoa e ao mercado laboral
circundante e debera ter un impacto claro na mellora das posibilidades reais de
emprego.

Promoverase que as persoas beneficiarias do tramo persoal e familiar se beneficien do
tramo de insercidn sempre que sexa posible.

3.Tramo de transicion ao emprego

Persoas beneficiarias da renda no tramo persoal e familiar ou no tramo de insercién co
obxectivo de incentivar e facilitar o seu acceso a un emprego mediante o pagamento
dun complemento de transicion, en diminucion gradual e progresiva, por un periodo
maximo de seis meses.

Promoverase que as persoas beneficiarias do tramo de insercién pasen ao tramo de
transicion ao emprego sempre que sexa posible.

- Unidade de convivencia

Dentro da unidade de convivencia da persoa solicitante determinarase a persoa que
deba ter a consideracién de titular da prestacion. En condicidons equiparables,
aplicarase o criterio de acceso preferente das mulleres & titularidade da RISGA, sen
prexuizo do cal, o traballo social e educativo, asi como os obxectivos de insercidén
laboral que se establezan, poderdn implicar os demais membros da unidade de
convivencia.

Excepcionalmente, sempre que exista unha solicitude motivada ao respecto polos
servizos sociais comunitarios, poderanse aboar ddas rendas a persoas residentes nun
mesmo domicilio cando quede acreditado que se trata dunha situacién en que unha
persoa con cargas familiares non compartidas se ve na necesidade de acollerse noutro
fogar independente.

Cando se xustifique no proxecto de integracién social, tendo en conta a informacién
obtida por requirimento dos servizos sociais comunitarios poderase conceder unha
renda por persoa nos seguintes supostos de residencia colectiva:

a. Centros de acollida e inclusion, publicos ou dependentes de entidades de
iniciativa social, sempre que estean e conste a existencia de seguimento
plasmado nun proxecto personalizado de integracidn social.

b. Establecementos de aloxamento hoteleiros e casas particulares en réxime de
pension, nas que medie contraprestacion econdmica e asi se faga constar no
expediente.

c. Aquelas instalaciéns de centros ou comunidades terapéuticas debidamente
autorizadas que acollan persoas que vivan nelas de xeito estable ou temporal,
coa finalidade de acadar a sua integracion, asi como as vivendas tuteladas que



acollan persoas afectadas de discapacidade ou que padezan enfermidade
mental.

d. Excepcionalmente, as vivendas habitadas por agrupacidns voluntarias de
convivencia, cando a xuizo do 6rgano de resolucién e por proposta expresa dos
servizos sociais comunitarios municipais se considere conveniente o fomento
ou mantemento desa agrupacion para acadar unha maior calidade de vida e a
integracién social das persoas que a constitien.

A unidade de convivencia beneficiaria non perdera esta condicién cando, por causa de
forza maior, accidente ou desafiuzamento, se vexa obrigada a residir temporalmente
con outra.

No caso de privacion de liberdade da persoa titular podera seguir percibindo a renda
outra persoa da unidade de convivencia sempre que se cumpran o0s requisitos para a
sua percepcidn e se desefie un novo proxecto de integracion social adaptado ds novas
circunstancias familiares.

- Requisitos xerais de acceso e exencidns

Requisitos xerais de acceso a

RISGA Excepcions

a. Persoas que, procedentes doutras
comunidades auténomas do Estado
espafiol, sexan beneficiarias do sistema de
rendas minimas nesa comunidade, sempre
gue na lexislacion da mesma se recolla a
reciprocidade ou o convenio especifico para
o efecto.

b. As vitimas de violencia doméstica ou de
violencia de xénero que cambien o seu
domicilio por motivos de seguridade.

c. As persoas emigrantes galegas, nos termos
sinalados no artigo 3 do Estatuto de
autonomia de Galicia, cando fixasen a sua
residencia no territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia. Ademais, aquelas
persoas nacidas en Galicia que, residindo
noutras comunidades auténomas, volvan
fixar a sUa residencia en Galicia.

d. Quen tefia reconecida a condicion de
persoa refuxiada polo organismo
competente da Administracién xeral do
Estado, ou aquelas persoas cuxa solicitude
de asilo se admitise a tramite ou, non
admitindose, tefian os ou as solicitantes
autorizada a sua permanencia en Espafia
por razéns humanitarias ou de interese

a) Ter residencia efectiva e
constatada polos servizos sociais
comunitarios responsables de
desenvolver as acciéns que se
desefen no proxecto de
integracion  social e  estar
empadroado ou empadroada en
calqguera dos concellos da
Comunidade Auténoma galega,
polo menos durante os seis
meses anteriores a presentacion
da solicitude de valoracién.
Computaranse os periodos de
empadroamento  sucesivo en
distintos concellos galegos.



b) Ademais da residencia efectiva,
os cidadans e as cidadds de
Estados non membros da Unidn
Europea precisaran acreditar a
residencia legal en Espana no
momento da presentacion da
solicitude.

c) Ter mais de 25 anos.

social.

As persoas vitimas de trata de seres
humanos ou de mulleres estranxeiras
vitimas de violencia de xénero que conten
cunha autorizacion de residencia ou cun
traballo por circunstancias excepcionais nos
termos que estableza a normativa de
aplicacién en materia de estranxeiria.

Supostos de persoas vitimas de trata de
seres humanos ou de mulleres estranxeiras
vitimas de violencia de xénero que conten
cunha autorizacion de residencia ou traballo
por circunstancias excepcionais nos termos
que estableza a normativa de aplicacidon en
materia de estranxeiria.

Quen tefia recofiecida a condicién de
persoa refuxiada pola Administracién xeral
do Estado, ou aquelas persoas cuxa
solicitude de asilo se admitise a tramite ou,
non admitindose, tefian o0s ou as
solicitantes autorizada a sUa permanencia
en Espafia por razéns humanitarias ou de
interese social.

Persoas que tefian menores ao seu cargo e,
ademais, aquelas persoas maiores de 18 anos nas
gue concorra algunha das seguintes circunstancias:

Que antes de alcanzar a maioria de idade
estivesen tuteladas pola Xunta de Galicia e
internadas nun centro de menores ou en
acollemento familiar.

Que, tendo recofiecido un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33 %,
non tefian dereito a prestacién ou axuda de
igual ou analoga natureza.

Que estean en situacion de orfandade
absoluta e non tefian dereito a outras
prestacidns ou axudas de andloga natureza.
Que procedan dun centro de internamento
de institucions penitenciarias.

Que leven tres anos vivindo nun domicilio
independente e que cotizasen, polo menos,
dous anos a Seguridade Social.



d) Dispor na unidade de
convivencia de ingresos inferiores
ao importe do tramo persoal e
familiar que lle corresponderia e,
ademais, non dispor de bens
patrimoniais dos cales se deduza
a existencia de medios suficientes
para a subsistencia.

e) Que non existan persoas
legalmente obrigadas e con
posibilidade real de lles prestar
alimentos de acordo coa
lexislacion civil.

f. Que sexan persoas vitimas de trata de seres
humanos.

g. Que se acredite que a persoa é vitima de
violencia doméstica ou violencia de xénero.

h. Que os servizos sociais comunitarios
acrediten a existencia da concorrencia de
varios factores de exclusion social.

e Que se prevexa que a obriga dos alimentos
non se poida facer efectiva por malos tratos
ou relaciéns familiares deterioradas ou
inexistentes, do que exista constancia no
expediente.

Considérase que non tefen a obriga de prestar
alimentos as persoas con parentesco que, en
atencién 4s circunstancias socioecondémicas
concorrentes, non poden facer fronte ou atender
as necesidades basicas da unidade familiar
solicitante sen desatender as propias necesidades
ou as de familiares ao seu cargo. As circunstancias
constaran claramente no informe social
correspondente.

- Criterios de computo de recursos econdmicos

a. Ingresos: o total de ingresos que perciba no momento da solicitude a persoa
solicitante ou aquelas que constitian a unidade de convivencia en concepto de
rendementos do traballo ou de actividades econdmicas, como retribucions,
rendas, prestacidns, axudas, subsidios, prestacions de pagamento Unico ou por
calquera outro concepto; asi mesmo, as cantidades percibidas en concepto de
rendementos do capital mobiliario e inmobiliario, alugamentos ou similares, asi
como rendementos do patrimonio.

b. Bens patrimoniais*, depdsitos bancarios e contas correntes ou de aforro. Terdn
a consideracion de bens patrimoniais para os efectos deste artigo os bens
mobles ou inmobles sobre os cales se posua un dereito de propiedade,
posesidn, usufruto ou calquera outro de analoga natureza,con excepcion da
vivenda habitual destinada ao seu uso.



Non se consideraran como recursos econdmicos:

a. Os ingresos non regulares de escasa contia que unicamente resulten un
complemento de supervivencia

b. Osingresos de caracter finalista dirixidos a formacion regrada.

c. Osingresos por asistencia a cursos de formacion non regrada, sempre que pola
sia natureza e menor contia se deduza que sO remuneran os gastos de
asistencia ao curso ou incentivan a formacion.

d. Os ingresos de caracter finalista dirixidos a paliar situacions de emerxencia
social.

e. As prestacidons familiares por fillo ou filla menor a cargo xeradas polas persoas
integrantes da unidade de convivencia.

*Capacidade econdémica derivada da disposicion de bens patrimoniais (disp.
transitoria 29): Mentras non se desenvolva regulamentariamente a Lei, os supostos de
disposicion de bens patrimoniais dos que se deduza a existencia de medios de
subsitencia suficientes seran os seguintes:

1. Cando a unidade de convivencia dispofia de cantidades liquidas (ou
titulos/valores) superiores a 4 mensualidade do IPREM (2.130,04 € para o0 ano
2014).

2. Cando o resto dos bens de que dispofia a unidade de convivencia, excluida a
vivenda habitual, tefian unha valoracién superior ao importe anual do IPREM
(6.390,13 €)

Criterios xerais para o caso especifico das prestacions econdmicas para a atencion
das persoas en situacion de dependencia

As libranzas para adquisicién de servizos ou para asistente persoal que se perciban na
unidade de convivencia da persoa beneficiaria da RISGA constituiran ingresos
compatibles e non deducibles por ter como finalidade a adquisicién do correspondente
servizo.

Cando no fogar da persoa beneficiaria da nova renda se perciba a libranza para
coidados no dmbito familiar, aplicarase a regra da compatibilidade e deducion destes
ingresos.

Tramo persoal e familiar
Requisitos especificos

a. Debera establecerse unha vinculacidon cos servizos sociais comunitarios, que
implicard a subscricion dun proxecto de integracion social. Este incluira
compromisos relativos ao desenvolvemento e axuste persoal da persoa
beneficiaria e a asignacién dunha ou dun profesional de referencia.

b. No caso de que existan menores, subscribirase, cando os servizos sociais
comunitarios o consideren necesario para garantir o seu benestar e dereitos
sociais, como documento separado e anexo ao proxecto de integracién social,
un acordo expresivo dos compromisos en relacidn coa integracion




socioeducativa dos e das menores. No momento da revision anual avaliarase o
cumprimento destes compromisos.

Composicion do tramo:

1. Un ingreso minimo destinado a garantir as necesidades basicas e o axuste
persoal e, de ser o caso, por uns complementos familiares.

2. Axudas de inclusion para o cumprimento do proxecto de integracion social, no
caso de que se xustificasen ademais outros gastos de caracter extraordinario
nos eventuais procesos de axuste persoal.

3. Un complemento de alugamento.

Contido econdmico:

1. Oingreso minimo serd equivalente ao 75 % do importe mensual do IPREM.

2. O complemento familiar sera de aplicacion as persoas pertencentes & unidade
de convivencia que, con respecto & persoa titular, mantefian un vinculo por
matrimonio ou analoga relacién estable, por adopcién ou acollemento, ou por
parentesco de consanguinidade ou afinidade ata o cuarto e segundo grao,
respectivamente. Contia:

o 12 convivente adicional: 0 14 % do importe mensual do IPREM.

o 22 convivente adicional: 0 12 % do importe mensual do IPREM.

o 39 e sucesivos ou sucesivas conviventes adicionais: o0 10 % do importe
mensual do IPREM

Limite maximo da contia do tramo persoal e familiar: ata 0 120 % do IPREM, ou
135 % do IPREM se hai menores.

O importe que percibird cada persoa beneficiaria estard constituido pola
diferenza entre a contia mensual da renda que lle correspondese e a dos
recursos econdmicos de que dispofia. Para o caso de desconto de ingresos, o
importe minimo do tramo persoal e familiar sera do 25 % do importe mensual
IPREM.

3. Complemento de alugamento: ata o 25 % do importe mensual IPREM. Para o
cobramento do dito complemento, deberd constar no informe social que o
mantemento do contrato de arrendamento da vivenda é necesario para acadar
os obxectivos establecidos no proxecto de integracion social. Mentres non se
realice o desenvolvemento regulamentario, sé serd aplicable cando quede
acreditado que a contia do alugamento importa polo menos o 40 % dos
ingresos totais da unidade de convivencia, que se carece de vivenda en
propiedade e que entre a persoa arrendataria e arrendadora non existe
relacion de parentesco por consanguinidade, afinidade ou adopcidén ata o
terceiro grao, nin relacion conxugal nin de unién estable e de convivencia.


https://matiass.xunta.es/index.php?option=com_k2&view=item&id=280
https://matiass.xunta.es/index.php?option=com_k2&view=item&id=280
https://matiass.xunta.es/index.php?option=com_k2&view=item&id=280
https://matiass.xunta.es/index.php?option=com_k2&view=item&id=280

Contias 2014

Subsidio Basico Membros Udad. Econ. |Contias complem.||Contias totais
75% IPREM 399,38 € familiar S.B+C.F
Complemento familiar Solicitante 399,38
12 membro 1 74,55 473,93
74,55 €
14% IPREM
2 138,45 537,83
29 membro 6390 €
12% IPREM ’ 3 191,70 591,08
S : 4 244,95 644,33*
32 e sucesivos
10% IPREM 23,25 ¢
? 5 298,20 697,58*
Complemento de alugamento 6 35145 718.88%
133,13 7 404,70
Importe  minimo do tramo 8 457,95
persoal e familiar: 133,13 € 9 511.20

(* A contia maxima do subsidio basico + complemento familiar é de 639,01 € ou de
718,88 € se hai menores).

- Duracion do dereito de percepcion

O dereito a percepcion sera anual e prorrogable se subsisten as circunstancias que
xustificaron a sta concesion.

A prérroga estard suxeita a unha revisidén anual na que se verificara o cumprimento
dos requisitos de acceso, a vixencia da valoracion técnica de situacidon ou risco de
exclusién e a idoneidade do recurso para o logro dos obxectivos da RISGA, asi como &
efectiva vinculacidn cos servizos sociais nos termos e cos compromisos establecidos no
proxecto de integracidn social e, cando sexa o caso, no de integracion socioeducativa
dos e das menores.

- Accién positiva de xénero
Por proposta dos servizos sociais comunitarios, en condicions de igualdade de

cumprimento dos requisitos, darase preferencia no acceso a titularidade desta
prestacion a unha das mulleres integrantes da unidade de convivencia.



Tramo de insercion

Requisitos especificos

Ademais de reunir os requisitos xerais de acceso a RISGA e as condicions para
incorporarse a un itinerario de formacién-emprego segundo o informe dos servizos

sociais e o diagndstico de empregabilidade:

e Subscribir un convenio de inclusién sociolaboral con compromiso de actividade

Os servizos sociais comunitarios remitiran a informacion pertinente ao persoal técnico
de orientacién laboral do servizo publico de emprego que podera solicitar informacién
complementaria as entidades de iniciativa social que colaborasen en cada caso
concreto.

Diagndstico de empregabilidade
Debera incluir informacion relativa a:

Estado de saude compatible coa actividade laboral.

Nivel de alfabetizacidn basica.

Especializacion ou destrezas adquiridas por experiencia previa.

Capacidades, dispoiiibilidade e actitude positiva para a adquisicion das
habilidades precisas para a participacion nas actividades de tipo prelaboral e
laboral que se establezan no convenio de inclusién adaptado ao seu caso.

e. No caso de persoas con residencia cualificada de tipo chabolista, a participacion
efectiva nun proceso de realoxamento, nos casos en que proceda.
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Limite de acceso ao tramo de insercion

Unha vez concluida a percepcién do tramo de insercién, a persoa interesada non
poderad solicitar unha nova incorporacién a este tramo ata transcorridos doce meses.

Para estes efectos, realizarase unha avaliacion do nivel de cumprimento dos
compromisos adquiridos no anterior convenio de inclusién sociolaboral, e xuntarase ao
expediente un novo diagndstico de empregabilidade que xustifique un novo acceso a
este tramo.

Composicion do tramo e contia

Contia econdmica: ata un maximo dun 50 % do importe mensual IPREM (266,25 €).
Acumulase ao ingreso minimo de caracter basico e estara vinculada as politicas activas
de emprego. Ten como finalidade incentivar o cumprimento do itinerario de insercién
sociolaboral, garantir a renda familiar mentres dure o dito itinerario e indemnizar os
gastos que deriven da participacidn nas actividades que correspondan.

Duracion do tramo de insercion e do convenio de inclusion sociolaboral



Serd como maximo de 12 meses, prorrogable por 6 meses mais en funcién do
cumprimento dos obxectivos ata un maximo total de 18 meses, sen prexuizo da
subscricién dun novo convenio de inclusidén sociolaboral no suposto de que, a xuizo
dos técnicos ou das técnicas do Servizo Publico de Emprego de Galicia, sexa preciso
potenciar a empregabilidade das persoas beneficiarias que non accedesen ao tramo de
transicion.

Medidas de apoio, compromisos das persoas beneficiarias e accion positiva de
Xxénero

O tramo de insercién, ademais da percepcién da prestacion econdmica que
corresponda, comportara un apoio e seguimento profesional orientado & formacién
adaptada, &4 mellora da empregabilidade e & insercidn ou reinsercion real e efectiva no
mercado de traballo. Tamén se podera enfocar @ adquisicion de habilidades
emprendedoras cara ao traballo auténomo ou a calquera das formas de economia
social.

O seu pagamento estard condicionado ao control do cumprimento do convenio de
inclusion sociolaboral con compromiso de actividade, con seguimento coordinado dos
servizos sociais comunitarios e dos servizos publicos de emprego responsables da
organizacioén de actividades incluidas nos correspondentes itinerarios.

O dito convenio, de subscripcion obrigatoria neste tramo, expresara as actividades de
mellora da empregabilidade da persoa beneficiaria para a sua incorporacion ao
mercado de traballo.

En condicidns equiparables dardselle preferencia no acceso a este tramo como titular a
unha das mulleres integrantes da unidade de convivencia. As persoas que desenvolvan
e perciban o tramo de insercién seran colectivo preferente no acceso aos servizos de
conciliacion da vida laboral e familiar.

Tramo de transicion ao emprego
Natureza, contido e duracion

Consiste nun complemento de ingresos gradualmente descendente e por un periodo
taxado de tempo para estimular e favorecer a incorporacién a un posto de traballo.

Poderan percibilo aquelas persoas que xa perciban a RISGA e accedan a unha
actividade laboral remunerada.

Aboarase por un maximo de 6 meses.

Cando a persoa beneficiaria acceda a un traballo con ingresos superiores aos da RISGA
gue vifia percibindo, no primeiro mes do dereito de cobramento deste tramo, que
coincidira co mes en que se accede 3 actividade laboral remunerada, o tramo de
transicidon poderd suplementar a cantidade percibida en computo mensual pola persoa
traballadora ata 0 135 % do SMI.



Nos meses seguintes a cantidade aboada reducirase de maneira gradual. A partir do
sétimo mes, sempre que non varien as circunstancias determinantes para o dereito de
percepcion establecidas, procederase a extincion da RISGA.

No caso de que a persoa acceda a unha actividade laboral regular con ingresos
inferiores ao importe da RISGA, o acceso a este tramo comportard a non aplicacién das
regras xerais de desconto de ingresos, de acordo co establecido nos puntos seguintes.

No primeiro mes de cobramento o tramo de transicion podera suplementar a
cantidade percibida en cdmputo mensual pola persoa traballadora ata completar un
maximo do 135 % do SMI. Nos meses seguintes a cantidade aboada reducirase de
maneira gradual, de acordo cos criterios regulamentariamente establecidos.

En todo caso, garantirase que a suma da RISGA e do salario percibido non sexa inferior
a RISGA que se vifia percibindo.

A partir do sétimo mes determinarase se subsiste o dereito a percibir a RISGA
modificada de acordo cos criterios xerais de acceso e desconto de ingresos
establecidos na lei.

Durante a percepcion do tramo de transicidon valorarase a suspension de forma total
ou parcial da participacién nas medidas de apoio e actividades establecidas no
proxecto de integracidn social ou no convenio de inclusion sociolaboral.

Valorarase tamén a necesidade de realizar unha titoria do proceso de incorporacion
laboral, asi como a posibilidade e a conveniencia de continuar desenvolvendo parte
daqueles proxectos de maneira simultanea coa nova actividade laboral.

Documentacién
Documentacion que debe presentar a persona solicitante

e Copia cotexada do dni do/da solicitante e do resto das persoas integrantes da
unidade de convivencia (no caso de non autorizar a consulta) e, se é o caso,
copia do libro de familia (no caso de existencia de menores).

e Copia cotexada do ultimo recibo do imposto sobre bens inmobles da vivenda
propia, no seu caso.

e Xustificacion documental que proceda no caso de que a persoa solicitante ou
calquera das persoas que iintegran a unidade de convivencia fosen titulares
doutros bens mobles ou inmobles.

e Copia cotexada do certificado de discapacidade no suposto de que a/o
solicitante ou calquera das persoas integrantes da unidade de convivencia
tefian recofiecida a condicién de persoas con discapacidade.

e No caso de ser vitima de violencia doméstica ou de xénero que cambia o seu
domicilio por motivos de seguridade deberd acreditar a dita situacidon nos
termos sinalados pola normativa especifica.

e No caso das persoas cidadas procedentes doutros estados deberan presentar
copia da tarxeta de identificacién de estranxeiro, ou copia da concesiéon do



permiso de residencia no caso de cidadans procedentes de estados non
membros da union europea.

e No caso de persoas procedentes doutras cc.aa do estado espafiol que xa sexan
beneficiarias do salario social da comunidade da que procedan deberan
presentar copia cotexada da resolucién de concesién da prestacion.

e No caso de persoas emigrantes retornadas que fixasen a sua residencia no
territorio da comunidade galega deberan presentar copia cotexada da baixa
consular e acreditacién documental da sua ultima vecifianza administrativa en
calquera dos concellos da comunidade auténoma de galicia.

e No caso de persoas maiores de 18 anos en situacién de orfandade absoluta
deberdan acreditar a devandita situacion.

e No caso de que a persoa solicitante estivese empadroada durante os seis
meses anteriores a solicitude en varios concellos deberda achegar os certificados
de empadroamento acreditativos destes ultimos seis meses (no caso de non
autorizar a consulta).

e No seu caso, acreditacion de ingresos de todos/as os/as conviventes (irpf,
ndmina, etc.) ou autorizacion para a sUa consulta para o que deberan cubrir e
asinar o documento anexo.

e No seu caso, acreditacion de ingresos dos familiares con obriga legal de prestar
alimentos (irpf, ndmina, etc.) ou autorizacién para a sUa consulta para o que
deberan cubrir e asinar o documento anexo.

e No caso de persoas refuxiadas acreditacidon de ter recofiecida a dita condicion
polo organismo competente da administracion xeral do estado, ou no caso de
non dispoier deste recofiecemento, autorizacion de permanencia en espana
por razéns humanitarias ou de interese social.

e No caso de persoas vitimas de trata de seres humanos ou de mulleres
estranxeiras vitimas de violencia de xénero, para os efectos da exencion do
requisito xeral de residencia e empadroamento, acreditacion de ditos estremos
e autorizacién de residencia ou disposicion dun traballo por circunstancias
excepcionais nos termos que estableza a normativa de aplicaciéon en materia de
estranxeiria.

e No caso de menores de vinte e cinco anos, se concorre o suposto da
procedencia dun centro de internamento de institucidons penitenciarias,
xustificacién documental deste extremo.

e No caso de persoas menores de vinte e cinco anos acreditacion de que levan
tres anos vivindo nun domicilio independente e que cotizaron, polo menos,
dous anos a seguridade social.

e No caso de persoas menores de vinte e cinco anos , cando sexan vitimas de
trata de seres humanos, xustificaciéon documental de tal estremo.

e Extracto de movementos de todas as contas bancarias correspondentes aos
doce meses inmediatamente anteriores a formulacion da solicitude.

Documentacion minima que deberda achegar o concello_
e Certificacion de empadroamento da persoa solicitante durante os seis meses

inmediatamente anteriores 4 formulacion da solicitude.
e Certificacion de convivencia da persoa solicitante.



e Certificado de titularidade de vehiculos de tracciéon mecanica inscritos no
correspondente rexistro respecto a todas as persoas integrantes da unidade de
convivencia.

e Informe de valoracién social con proposta de idoneidade da renda de inclusién
social de galicia. Modelo Informe Social para a Area da Inclusién (ISI) pdf
editable (garda os datos).Modelo coas categorias en despregables, dispofiible
ata a publicacion no DOG. Nota 1 do 22/04/2014: Incorporada correccion de
erro na pdx. 27 apartado X.1 Valoracion. Nota 2 do 23/04/2014: correcciéon de
campos de texto en paxs. 7,8,9 e 15.

e Proposta(s) do(s) proxecto(s) de integracion social das persoas membros da
unidade de convivencia que procedan e, no seu caso, como anexo proposta do
acordo de integracién socioeducativa das persoas menores .

Excepcionalmente, naqueles casos en que a situacion da persoa interesada o faga
imprescindible, a traballadora ou traballador social dos servizos sociais comunitarios
basicos podera realizar de oficio un informe e valoracién social e, de igual maneira,
xuntar a documentacion necesaria para os efectos dunha posible solicitude da RISGA
gue deberd ser solicitada en todo caso polas persoas interesadas, logo do
requirimento polo dérgano autondmico competente, unha vez recibida a
documentacién do concello.

Informes preceptivos e determinantes emitidos polos servizos comunitarios do
concello

En todo caso, dentro dos tramites de instrucién do procedemento de solicitude,
requiriranse

0s servizos sociais comunitarios do concello de residencia para que, de acordo cos
artigos 83.3 e 42.5.c) da Lei 30/1992, do 26 de novembro, emitan os informes
preceptivos

e determinantes para a tramitacidn da solicitude. Requirirse polo menos os seguintes:

e Un informe social realizado pola traballadora ou traballador social,de
referencia, que conterda unha valoracidon da situacion ou risco de exclusion
social e unha proposta sobre a idoneidade da aplicacién da prestacién e a

procedencia, ou non, da concesion
da renda de inclusién social de Galicia para o logro da autonomia e integracion
das

persoas. O informe, elaborado de conformidade co modelo normalizado que se
aprobara

regulamentariamente, sinalara o perfil sociofamiliar da unidade de convivencia
asi como
aqueles datos relevantes relacionados co cumprimento dos requisitos de
acceso.

e Unha proposta de proxecto de integracidn social e, ademais, no suposto de que
proceda pola existencia de menores e a concorrencia de situacions de risco ou
vulnerabilidade, un acordo anexo para a integracién socioeducativa dos e das
menores. Nas ditas propostas valorarase a vinculacién das persoas con
proxectos que desenvolvan entidades de iniciativa social debidamente


https://matiass.xunta.es/media/k2/attachments/Informe_Social_Area_da_Inclusion_ISI_gl_gardadatos23abril2014.zip

autorizadas.
Debera constar a conformidade expresa da persoa solicitante da renda,
mediante a sua sinatura no documento que se elabore, que lle serd notificado,
e concederaselle un prazo de tres dias para a sinatura. Transcorrido o dito
prazo, procederase a declarar a caducidade e ao arquivamento do expediente.
e Se davaloracion realizada polos servizos sociais comunitarios se desprende que
a
persoa solicitante da renda, polas slas caracteristicas, é susceptible de
participar no tramo de insercion, deberase expresar esta circunstancia no
informe social e/ou socioeducativo, fundamentando a conveniencia e
oportunidade da sua incorporacién ao dito tramo e indicando as posibilidades
de insercién laboral da persoa solicitante, asi como os recursos adecuados que
existen para tal fin no seu contorno.
e O concello debera emitir os informes anteriormente referidos no prazo dun

mes e
remitilos ao correspondente dérgano competente da Administracion
autondémica de ambito
provincial.

Tramitacion abreviada por razén de violencia de xénero

Cando se reflicta no informe de valoracion social que a persoa solicitante é vitima
dunha situacion de violencia de xénero, acreditada por calquera das formas previstas
no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e tratamento da violencia
de xénero, os tramites para a concesidn da Risga teran caracter de urxencia e
tramitaranse con cardcter prioritario as demais solicitudes. O mesmo sera de
aplicacion aos supostos acreditados de violencia doméstica, asi como aos supostos de
persoas vitimas de explotacidn sexual-laboral en redes de trata de seres humanos, logo
da constatacidn da sua cooperacion coas autoridades na investigacion do delito.

Para estes efectos, no prazo de quince dias o concello deberd emitir o informe de
valoracion social. O proxecto de integracion social e, se é o caso, de integracion
socioeducativa dos e das menores poderase remitir con posterioridade.
Lugar de presentacion

e Nos servizos sociais comunitarios do concello de residencia.

e En calquera outro dos rexistros ou oficinas sinalados na normativa reguladora

do procedemento administrativo comun

Obrigas das persoas beneficiarias da RISGA
Relativas a percepcion regular da prestacién econdmica:

a. Destinar o importe da prestacién econdmica aos fins para os que se concede e,

en calquera caso, ao cumprimento das obrigas legais cos membros da unidade
perceptora



b. Solicitar a baixa na prestacién econémica ou nalgun dos seus tramos, no prazo
de dez dias a partir do momento en que se deixen de reunir os requisitos
exixidos para a sUa percepcion.

c. Comunicar no prazo de cinco dias 0 acceso a un emprego

O incumprimento destas obrigas dara lugar a revogacion e conseguinte extincion da
totalidade da prestacién ou dalgun dos seus tramos. No caso de retirada total da
prestacion, esta non podera ser solicitada de novo ata que transcorra un periodo de
seis meses.

Relativas ao reintegro de cantidades indebidamente percibidas:

No suposto de ocultacién ou falseamento de datos, deberan reintegrar as cantidades
indebidamente percibidas, que tamén poderan ser obxecto de compensacidén no caso
de que se recofeza un novo dereito a renda de inclusién social.

De percibirse indebidamente por causas non imputables & persoa beneficiaria
regularase a través da compensacion. Neste caso, con caracter excepcional e sé no
suposto da existencia de menores na unidade de convivencia, as ditas cantidades
poderdn ser condonadas, en funcidn das circunstancias econémicas concorrentes.

Relativas a informacién, comunicacidn e transparencia

a. Proporcionar & Administracion informaciéon veraz sobre as circunstancias
persoais, familiares e econdmicas que dean lugar a variacidons na situacién da
persoa beneficiaria ou da sua unidade de convivencia.

b. Colaborar coa Administracion para a verificacién da informaciéon referida no
punto anterior.

c. Facilitar o seguimento do seu caso ao profesional dos servizos sociais
comunitarios que se lle asigne, e nos termos que se establezan no proxecto de
integracion social.

O incumprimento dalgunha destas obrigas dara lugar a modificacidon do tramo ou das
contias.

Relativas ao exercicio de dereitos:

As persoas beneficiarias deberan solicitar das persoas e organismos correspondentes,
nos prazos establecidos polos drganos da Administracion autondmica de ambito
provincial competentes para resolver, as pensidns e prestacidns vixentes a que
calquera membro da unidade de convivencia tefia dereito, incluidas as acciéns legais
derivadas da falta de pagamento do dereito de alimentos. O servizos sociais
comunitarios deberan informar as persoas beneficiarias sobre os dereitos que os
asistan e os tramites necesarios para a interposicidon da correspondente demanda ou
execucion de sentenza. No suposto de que a demanda ou solicitude prospere, e unha
vez comprobado o ingreso efectivo, o drgano competente da Administracién
autondmica no ambito provincial ditara a oportuna resolucién pola que se modifica ou
extingue, segundo os casos, o dereito a renda.



O incumprimento desta obriga podera dar lugar @ extincion da prestacion ou dalgun
dos seus tramos.

Relativas aos ou as menores e as medidas previstas no proxecto de integracién social
e no convenio de inclusién sociolaboral:

a. Escolarizar os menores ao seu cargo que estean en idade escolar obrigatoria,
garantindo a sUa asistencia ao centro de ensino que corresponda.

b. Participar activamente, cando proceda, na execucidbn das medidas
personalizadas contidas no proxecto de integracién social e, se é o caso, no
acordo anexo de integracion socioeducativa dos e das menores ou no convenio
de inclusidn sociolaboral acordados e subscritos cos servizos sociais
comunitarios e co Servizo Publico de Emprego.

c. Incorporarse aos tramos de insercién e de transicién ao emprego cando se
relnan os requisitos e as condicidns de idoneidade para acceder a calquera
deles e contribuir activamente ao logro dos obxectivos formativos e laborais
inherentes aos devanditos tramos.

O incumprimento destas obrigas pola persoa beneficiaria ou polo resto dos membros
da unidade de convivencia, atendendo a sua gravidade e de acordo coa gradacion das
circunstancias do artigo 43 da lei, podera implicar: apercibimento por escrito, retirada
dun terzo da prestaciéon econdmica do tramo persoal e familiar ou extincion da
totalidade da  prestacion econémica ou dalgin dos seus tramos.
No caso de retirada total da prestacion, esta non podera ser solicitada de novo ata que
transcorra un periodo de seis meses.

nstrumentos vinculados aos itinerarios sociais e laborais
Proxecto de integracion social

Estara orientado ao logro da mellora persoal e social da persoa perceptora da Risga e
das que integran a unidade de convivencia, asi como & sUa autonomia, participaciéon e
integracion normalizada no seu ambito social

e Articularase por medio de accidns concretas que incidan na mellora das
condicidns basicas de vida, coidado persoal, hixiene do fogar e da vivenda,
coidado e atencidn a posibles conviventes con calquera tipo de discapacidade e
seguimento de aspectos basicos da saude

e Especificara, de acordo coas caracteristicas de cada caso, aspectos concretos de
cambio ou axuste persoal, tales como a modificacion de habitos,
desintoxicacién, mellora da autonomia persoal e apoio a alfabetizacién ou
instrucion basica, entre outros.

e De maneira complementaria ao ese contido minimo, poderanse incorporar
compromisos relacionados co coidado ou acompafiamento de persoas do seu
contorno ou calquera outra actuacion solidaria, asi como dedicacidons
voluntarias en actividades de interese colectivo desenvolvidas en entidades
publicas, privadas ou de iniciativa social, sen menoscabo dos seus dereitos
laborais.



O proxecto de integracion social serd desefiado polos servizos sociais comunitarios
basicos e a sua execucion serd coordinada polo traballador ou traballadora social de
referencia.

Estes servizos efectuaran con caracter xeral o seguimento do caso, sen prexuizo da
derivacién de determinadas actuacidns aos servizos sociais comunitarios especificos,
asi como a posible colaboracion complementaria de entidades de iniciativa social
debidamente autorizadas. Mediante o traballo social e educativo pautado no proxecto
de integracion social asegurarase, en todo caso, unha vinculacién efectiva das persoas
beneficiarias cos servizos sociais comunitarios.

O seguimento regular e a avaliacion do proxecto de integracion social documentaranse
no expediente social e servirdn para fundamentar posibles modificaciéns da
prestacion.

Acordo para a integracion socioeducativa das persoas menores

No caso da existencia de menores e cando se valore unha situacién de risco de
exclusion social para estes deberase formular, como documento anexo ao proxecto de
integracién social, un acordo no que se recollan os compromisos contraidos en
relaciéon coa sua escolarizacion real e efectiva, asi como coa sua saude, hixiene e
socializacion.

O acordo de integracion socioeducativa das e dos menores procurara a mellora da
cohesion familiar e do exercicio da responsabilidade parental, entendida como o
compromiso do coidado, proteccion e socializacién dos e das menores, para o que se
determinaran obxectivos medibles e revisables.

Os servizos sociais comunitarios realizardn o seguimento do cumprimento destes
acordos, empregando para ese fin o servizo de educacion e apoio familiar ou, en
ausencia deste, o de axuda no fogar, sen prexuizo da posible colaboracién
complementaria de entidades de iniciativa social debidamente autorizadas.

O seguimento regular e a avaliacién do acordo de integracién socioeducativa das
persoas menores documentarase no expediente social e servird para fundamentar
posibles modificacions da prestacion.

Convenio de inclusion sociolaboral con compromiso de actividade

O Servizo Publico de Emprego de Galicia elaborard, en coordinacidn cos servizos sociais
comunitarios especificos, un convenio de inclusién sociolaboral con compromiso de
actividade, que serd requisito obrigatorio nos casos en que se perciba o tramo de
insercién da RISGA.

Os contidos deste convenio estaran referidos a actuacions que, formuladas de maneira
progresiva, tefian como meta a integracién laboral, tales como: o asesoramento e a
orientacién laboral; a formacion profesional, tanto inicial como ocupacional, incluindo
a obtencidn de competencias clave; a formacion adaptada; a conexion cos itinerarios



personalizados do Sistema publico de emprego; a incorporacion a unha empresa de
insercion laboral; a intermediacién laboral; as practicas laborais non remuneradas e
calquera outra modalidade de formacién na empresa.

Enténdese por compromiso de actividade a obriga da persoa beneficiaria de participar
dunha maneira activa na realizacidn das accions previstas no seu convenio de inclusion
sociolaboral. Esa participacion terd cardacter obrigatorio.

O convenio de inclusién sociolaboral sera asinado pola persoa beneficiaria, por unha
persoa representante do Servizo Publico de Emprego e por un técnico ou unha técnica
de inclusion de referencia, e expresara as actividades prelaborais e laborais enunciadas
nos puntos anteriores en forma de itinerario, como secuencia de actividades e cun
sistema de valoracién de resultados. Os convenios asinados serdan comunicados aos
servizos sociais comunitarios correspondentes.

No caso de unidades de convivencia con varias persoas en condicidéns de iniciar o
itinerario de insercion laboral, estableceranse medidas personalizadas para cada unha
delas.

O seguimento e o asesoramento das persoas participantes nestes convenios serd
realizado polos equipos de inclusion sociolaboral , en coordinacion co Servizo Publico
de Emprego de Galicia.

Coordinacion entre os sistemas de servizos sociais e de emprego

Promoverase a coordinacion entre as medidas desenvolvidas polo Sistema galego de
servizos sociais e o Servizo Publico de Emprego de Galicia, asi como o
desenvolvemento dos itinerarios de formacion e acompanamento xestionados, de cara
a favorecer a incorporacion efectiva das persoas en situacién ou risco de exclusidon
social aos programas orientados ao acceso ao emprego normalizado.

Para estes efectos, os servizos sociais certificaran a situacion social das persoas en
relacion cos factores de exclusién social asi como a sUa eventual condicion de persoa
beneficiaria RISGA.

Para a aplicacion dos procedementos de seleccidon e convocatoria de persoas para as
diferentes medidas de caracter formativo ou de promocién do emprego, o Servizo
Publico de Emprego rexistrard nos seus sistemas de informacion a condicién referida
no punto anterior cando asi o certifique o Sistema galego de servizos sociais.

Empresas de insercion

Incorporacion a empresas de insercion laboral

Medidas de apoio no acceso ao emprego para persoas en situacion ou risco de
exclusion

e Prioridade no acceso as acciéns formativas dirixidas aos desempregados.


https://matiass.xunta.es/index.php?option=com_k2&view=item&id=11:incorporaci%C3%B3n-a-empresas-de-inserci%C3%B3n-laboral

Programas especificos de formacion para o emprego.

Incentivos & contratacion por conta allea coma no tocante aos incentivos ao
autoemprego e ao fomento da economia social.

Colectivo prioritario para participar nos programas de cooperacidon con outras
administracions publicas e entidades sen animo de lucro para a realizacion de
obras e servizos en xeral, asi como para a sua participacidén en programas
mixtos de emprego.
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