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Aigualdade entre mulleres e homes é un principio xuridico universal, e son as politicas de igualdade de
oportunidades as responsables de desenvolver este precepto a todos os niveis —internacional, nacional,
autonémico e local-. Esta é a perspectiva que nos permite entender que un plan municipal de igualdade
de oportunidades e de trato entre mulleres e homes responde & necesidade de concretar e aplicar no
eido local as estratexia de igualdade vixentes adaptdndoas & realidade especifica de cada territorio.

O percorrido normativo das politicas de igualdade cumpre varias décadas de existencia, o que poderia
identificarse coa ausencia da necesidade de seguir implementando acciéns encamifiadas a conseguir
a igualdade, non obstante, seguen a existir desequilibrios manifestos entre a igualdade legal e a
igualdade real que fan preciso que os poderes pUblicos pofian en marcha politicas orientadas a superar
as discriminaciéns por razén de sexo e a garantir a igualdade.

Este é o porqué deste 3° Plan Municipal de Oportunidades e de Trato entre Mulleres e Homes de
Gondomar 2012-2015, contribuir & consecucién da igualdade real entre homes e mulleres de
Gondomar.

Dende esta perspectiva o documento que agora introducimos é o resultado de multiples factores: en
primeiro lugar, a existencia dunha Concelleria especifica —~Concelleria de Igualdade- que dirixe todos
os seus esforzos a impulsar actuaciéns no obxectivo da loita contra a desigualdade e discriminacién por
razén de sexo; en segundo, a permanencia dun servizo especifico dirixido & atencién, asesoramento e
apoio ds mulleres do territorio: o Centro de Informacién ds Mulleres; a terceira, o labor dun equipo
técnico que desefa, desenvolve e avalia as acciéns que en materia de igualdade de oportunidades se
pofien en funcionamento no territorio. Por Gltimo, sinalar que ningtn destes factores cobran valor sen
unha poboacién obxectivo, a cidadania, e sen axentes clave do territorio, en definitiva sen un tecido
comunitario que se implique na dinamizacién da igualdade.

Xuntos con estes aspectos, compre sinalar que dende o 2005 o Concello de Gondomar leva
desenvolvendo politicas de igualdade de forma sistemdtica e ininterrompida a través do primeiro e
segundo PIOM. A experiencia aportada pola posta en marcha, desenvolvemento, e avaliacién destes
plans fan que este documento se poida nutrir da valoracién da eficacia das anteriores politicas
de igualdade desenvolvidas, asi como dunha diagnose actualizada que nos permite afondar no
cofiecemento da realidade do territorio.

Froito desta combinacién presentamos o 3° Plan Municipal de Oportunidades e de Trato entre Mulleres
e Homes de Gondomar 2012-2015, que coa finalidade de contribuir & consecucién da igualdade de
oportunidades de mulleres e homes do territorio no dmbito pUblico, privado e doméstico, estructurase
arredor de tres dreas estratéxicas: Sensibilizacién e Participacion en Igualdade de Oportunidades;
Emprego e Conciliacién, e; Loita contra a Violencia de Xénero. Estas dreas definen seis obxectivos
especificos relativos &: Toma de conciencia en relacién & igualdade de oportunidades; Participacién
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do tecido asociativo e da comunidade educativa; Incremento da empregabilidade das mulleres de
Gondomar; Apoio & conciliacién; Garantir a atencién integral das mulleres vitimas de violencia de
xénero, e; Sensibilizar cara & erradicacién da violencia de xénero.

A sta vez cada obxectivo operativizase en medidas de accién cunha designacién dos e das axentes
implicadas, co desefio de indicadores especificos, e temporalizacién determinada, etc. En definitiva,
aspectos que durante as seguintes péxinas iran desvelando o corpo e os modos de articulacién do 3°
Plan Municipal de Oportunidades e de Trato entre Mulleres e Homes de Gondomar 2012-2015.



ASPECTOS METODOLOXICOS
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Neste apartado abordaremos a orde e os procedementos que se utilizaron para a elaboracién deste
documento.

En relacién & orde, a primeira fase do desefio do 3° plan estivo centrada no estudo documental, a
segunda na diagnose do territorio, na terceira fase o elemento central foi a participacién dos e das
axentes sociais, e a cuarta xirou arredor da elaboracién do documento final. E importante sinalar
que esta orde non garda unha estrita cronoloxia, senén que ao igual que todos os procesos vivos e
dindmicos, os tempos se combinan en funcién das necesidades do propio documento e dos resultados
que este vai visibilizando.

Os procedementos utilizados nestas fases foron combinando a cantidade coa cualidade, polo que
a elecciéon de técnicas cuantitativas e cualitativos estivo determinada polo obxectivo de cada fase. As
técnicas cualitativas foron as centrais na primeira e terceira fase —estudo documental e participacién de
axentes clave-, mentres que na segunda fase —diagnose- as técnicas maioritariamente utilizadas foron
as cuantitativas.

A continuacién describiremos cada fase en relacién coa orde e os procedementos especificos.

Durante a primeira fase se levou a cabo un exhaustivo estudo documental baseado en materiais marco
dos Plans de Igualdade —lexislacién, normativa, guias e documentos de elaboracién, implantacion e
avaliacién- e documentos especificos que dan conta da traxectoria do territorio en materia de igualdade.
Sobre estes Ultimos materiais compre destacar o estudo do documento final do Il PIOM de Gondomar,
o informe de avaliacién do mesmo do que extraemos as recomendaciéns e conclusiéns como material
de inferes e, o estudo do Borrador do VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes.
Estratexia 2012-2015. Nesta primeira fase mantivéronse reuniéns coas profesionais que infegran o
equipo de traballo do CIM para cofecer a programacién de actividades e as sGas expectativas en
relacién ao plan .

A segunda fase estivo centrada no estudo do territorio. A partir de datos brutos extraidos do Instituto
Galego de Estatistica e da andlise da diagnose contida no Il PIOM de Gondomar, elaboramos o
corpo da indagacién deste 3° Plan Municipal de Oportunidades e de Trato entre Mulleres e Homes
de Gondomar 2012-2015, na que facemos un estudo estdtico e dindmico para poder comprender o
movemento da poboacién. Para esta fase desefiamos instrumentos especificos de recollida dos datos
e de envorcado en gréficas.

Unha vez analizada a traxectoria do ferritorio en materia de igualdade e realizada a diagnose da poboacion,
establécese a terceira fase relativa a facilitar canles de participacién directa na elaboracion deste Plan aos e as
axentes clave do ferritorio: Departamentos de Servizos Sociais, Xuventude e Cultura cos que existe unha estreita
colaboracién coa Concelleria de Igualdade & hora de implantar politicas de igualdade; Persoal Educativo
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dos IES de Gondomar; Asociaciéns de Mulleres; Persoal politico pertencentes a todos os grupos polfticos con
representacion; Persoal técnico que colabora habitualmente coa Concelleria; Persoal pertencente aos Corpos
de Seguridade; Persoal Sanitario; Representantes sindicais; e Asociaciéns Vecifiais que traballan no eido da
igualdade.

Todos e todas estes axentes clave foron invitadas a participar con suxestiéns e propostas sobre o 3¢ Plan
a través dunha consulta on-line personalizada desefiada a tal fin.

A cuarta fase é a que representa a elaboracién do documento final a partir da suma de cofiecementos
e da reflexién de todas as fases anteriores. Nun primeiro momento establécese un borrador do
documento que é revisado pola Concelleria de Igualdade e que con posterioridade, e coas modificaciéns
pertinentes, se converte no documento final.
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Unha premisa bdsica para actuar é cofiecer, e para cofiecer debemos indagar o territorio sobre o que
queremos actuar. Con este obxectivo acometemos este apartado de diagnose, debuxando os Gltimos
cinco anos' e mais especificamente a situacién actual a nivel socioeconémico de mulleres e homes de
Gondomar.

Existen dUas condiciéns fundamentais & hora de indagar dende a perspectiva de xénero sobre un
territorio: que os datos a analizar estean desagregados por sexo, e que estes sexan actuais. Pois
ben, a fonte documental utilizada para este estudo é o IGE?, e nos datos brutos recollidos atopamos
informacién que se pode obter no marco comarcal, provincial e autonémico, pero non no plano mais
local e parroquial. Da mesma forma, ainda que o Gltimo censo data do 2011, existen moitos datos de
interese para esta diagnose cos que non podemos contar, ao non estar envorcados estatisticamente.

Estes condicionantes fan que ainda que optamos por utilizar os Gltimos datos disponibles, en ocasiéns,
s6 puidemos recoller os relativos a unha década atrds, e que incluso exista informacién que temos que
analizar sen desagregar ao no poder atopala neste grado de andlise.

Seguindo a clasificacién do IGE analizaremos a informacién relativa a:
1. Territorio e Medio
2. Poboacién e Condiciéns Sociais

3. Estrutura Produtiva

1 No Il PIOM analizébanse os datos do 2007
2 Instituto Galego de Estatistica
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1. TERRITORIO E MEDIO

Neste epigrafe reflectiremos brevemente os seguintes aspectos: situacién xeogréfica, condiciéns do
entorno, e composicién territorial.

O Concello de Gondomar estd situado no sudoeste da provincia de Pontevedra, conta cunha
superficie de 74,5 quilémetros cadrados e unha poboacién total* de 13.973 habitantes dos que 7.078
son mulleres e 6.895 son homes.

O territorio de Gondomar forma parte da comarca de Vigo, ainda que esté inscrita dmbito natural do
Val Mifior xunto aos concellos de Baiona e Nigrdn, situdndose na cunca do rfo Mifor e converténdose
a través das stas formaciéns montafiosas no val natural cara & ria de Baiona. Coherentemente mais
da metade da sta superficie é de uso forestal centrado no cultivo de pifieiros e cunha flora autéctona
de fragas de carballos e castifieiros. Os seus limites xeograficos son: ao norte o concello de Vigo;
polo oeste os concellos de Nigrén e Baiona; polo sur os concellos de Tui e Tomifio, e; polo oeste os
concellos de Tui, Vigo e Porrifio.

A combinacién das sGas caracteristicas naturais coa sta situacién xeogrdfica, a carén de diversos
municipios, unido & mellora das infraestructuras e a un certo tecido industrial, fixo que nos Gltimos anos
despuntara como un dos municipios que mais incrementou e fixou a sta poboacién.

Na tdboa - 1- visualizamos como o territorio de Gondomar esté formado por 10 parroquias (Gondomar,
Vincios, Donas, Mafufe, Borreiros, Morgaddns, Peitieiros, Vilaza, Chain, e Couso) e 162 entidades de
poboacién. O 40% da poboacién total de Gondomar atépase distribuida entre as parroquias de
Gondomar e Vincios.

Taboa-1- Estrutura parroquial do municipio de Gondomar

N° entidades TOTAL

PARROQUIAS Poboacion NE %
Gondomar 17 3.497 25%
Vincios 15 2.072 15%
Donas 19 1.450 10%
Manufe 24 1.324 10%
Borreiros 20 1.251 9%
Morgaddns 21 1.242 9%
Peitieiros 8 943 7%
Vilaza 14 900 6%
Chain 11 867 6%
Couso 13 427 3%
TOTAL GONDOMAR 162 13.973 | 100%

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE-2011

3 INE —Instituto Nacional de Estatistica- 2011



Un dato a ter en conta seria o referido & densidade especifica relativa a cada parroquia, non obstante,
o IGE clasifica o tferritorio por grao de urbanizacién en tres tipos: Zonas densamente Poboadas, Zonas
Intermedias e, Zonas Pouco Poboadas. Das 10 parroquias Gondomarefias, 9 estdn catalogadas como
Zonas Intermedias (ZIP), o que significa: “...non perfencen a unha zona densamente poboada onde
cada unha delas conta cunha densidade superior a 100 hab./Km2 e, ou ben a poboacién total da zona
é superior a 50.000 habitantes, ou ben é adxacente a unha zona poboada densamente”s. A Parroquia
de Couso é a Unica que non se identifica como Zona Intermedia, senén como Zona Pouco Poboada
(ZPP).

A nivel municipal contamos con datos de densidade, polo que na grdfica -1- amosamos a evolucién
dos Gltimos 5 anos en referencia a este dato:

Grdfica-1- Densidade Gondomar 2007/2001

[ Ano 2007 W Anc 2008 [J Ano 2009 [JAno 2010 W Anc 2011

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Observamos como dende o ano 2007 ao 2011 existe unha progresién no ndmero de habitantes por
quilémetro cadrado. O maior incremento atépase no periodo 2007/2008, cun 4,6 estabilizdndose
posteriormente. O incremento acumulado entre 0 2007 ao 2011 é de 8 habitantes mais por quilémetro
cadrado.

Se estes datos os comparamos cos correspondentes ao territorio provincial e autonémico a informacién
é a que amosamos na grdfica -2-.

4 Metodoloxia IGE
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Gréfica-2- Densidade: Gondomar-Galicia-Pontevedra 2007/2011

Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009 Anoc 2010 Ano 2011

.. GONDOMAR @ GALICIA [ PONTEVEDRA

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

En lifas xerais a densidade do municipio de Gondomar é lixeiramente inferior aos datos provinciais
(Pontevedra é a provincia con maior densidade de toda Galicia) e sensiblemente superior aos datos
de Gadlicia, duplicando a estes Gltimos. Non obstante, en datos acumulados Gondomar segue a ser
o territorio con maior incremento de densidade nos Gltimos 5 anos, para o territorio provincial o
incremento é de 3,6 e para o autonémico de 0,8.

Outro dos indicadores en relacién ao Territorio e Medio é a relacién de Bens Inmobles de Natureza
Urbana segundo o seu uso. Estes datos a xufio 2012, presentan valores semellantes & referencia do
total en Galicia, exceptuando o “solo vacante” que en datos xerais apunta a un 20% mentres que en
Gondomar representa un 63,44%. Na gréfica -3- amosamos os datos a este respecto.

Grafica-3- Bens Inmobles de Natureza Urbana / Gondomar

@ Almacén
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W Sanidade, Benefic.

—

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE — xufio 2012



2. POBOACION E CONDICIONS SOCIAIS

2.1 POBOACION

O estudo da poboacién por grandes grupos de idade permitenos cofecer onde se asenta o maior
peso das persoas que habitan nun territorio. Da andlise da grdfica-4-, despréndese que o maior peso
da poboacién de Gondomar se atopa nas persoas en idade produtiva -15 a 65 anos-, neste tramo é
levemente superior o peso dos homes en comparacién ao das mulleres, non obstante, na clasificacién
maiores de 65 anos é superior o ndmero de mulleres que o de homes, dato congruente coa maior
esperanza de vida das mulleres.

Gréfica-4- Poboacién de Gondomar por grandes grupo de idade

14000
12000
10000

8000

0-14. 15-65. mais de 65 TOTAL

. @ MULLERES @ HOMES @ TOTAL

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Para referenciar este dato a nivel Provincial e Galego tivemos que optar por analizar a poboacién en
grandes grupos de idade sen desagregar, e dende esta perspectiva inferimos un maior relevo xeracional
e unha poboacién menos envellecida en Gondomar que na provincia de Pontevedra e Galicia.
Gondomar conta con maior poboacién menor de 20 anos e de entre 20 a 64, e a sGa poboacién maior
de 65 e sensiblemente inferior & poboacién de referencia. Na gréfica-5- observamos estes datos.
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Grafica-5- Poboacién por grandes grupo de idade: Gondomar/Pontevedra/Galicia

<20 anos 20-64 anos 65> anos

B GONDOMAR |l PONTEVEDRA 0O GALICIA

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Non obstante, a visualizacién global destes datos e da estrutura da poboacién amésase a través da
seguinte grdfica-6- da pirémide da poboacién.

Grdfica-6- Pirémide da poboaciéon de Gondomar / 2011

800 600 400 200 0 200 400 600 800

@ MULLERESE HOMES

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

As pirémides da poboacién son unha representacién grdéfica da estrutura por sexo e pequenos grupos
de idade dunha determinada poboacién, polo que a través da sta forma podemos inferir informacién
sobre as caracteristicas do territorio.

A pirémide de Gondomar amosa unhas caracteristicas determinadas. En principio ten forma de campé

empenada, polo que é considerada una pirdmide decrecente coa base mais estreita que o corpo
central, o que indica unha poboacién que tende ao envellecemento. Ainda asi compre resaltar que os



cohortes da base son mais estensos que os da cUspide o que significa certo relevo xeracional. Este tipo
de pirémide é a propia dunha sociedade moderna na que a taxa de natalidade e de mortalidade son
baixas, e estdn marcadas por unha poboacién estable.

Unha lectura mais detallada da pirémide da poboacién indicanos como a partir dos anos 80 —idades
inferiores aos 29 anos- hai unha marcada diminucién da poboacién consistente co fenémeno xeral
da contraccién da natalidade (transformacién das costumes, incremento do nivel de vida, libre control
da natalidade, etc). Paralelamente ao incremento da calidade de vida e da sociedade do benestar
incrementa a esperanza de vida dos cohortes superiores, nestes cohortes existe unha clara feminizacién
dos tramos de idades iguais ou superiores aos 70 anos. Este dato ten correspondencia coa maior
esperanza de vida das mulleres en comparacién aos homes debido fundamentalmente &s diferenzas
nos estilos de vida. Especificamente en Gondomar, podemos sinalar que unha grande parte das persoas
que compofen estes cohortes emigraron na metade do século XX e retornaron nas Ultimas décadas
deste mesmo século.

No centro da pirémide é onde se observa un maior ensanchamento atopdndose este entre os 30
a 44 anos, o que nos informa dunha forte poboacién adulta, referida és décadas dos anos 60 e
70 caracterizadas por un rexuvenecemento da poboacién despois da posguerra e do fenémeno da
inmigracién dos concellos mais préximos.

Na seguinte grafica (n°7) visualizamos a pirémide da poboacién para a provincia de Pontevedra:

Grdfica-7- Pirémide da poboacién da provincia de Pontevedra / 2011
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Comparativamente nesta pirémide a base e a cUspide comezan a asemellarse mentres que na pirdmide
do Concello de Gondomar a base se atopa mais expandida o que significa que Gondomar aporta un
relevo xeracional mais forte que o da provincia de referencia.
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No inferes de aportar mais informacién demogréfica e de poboacién, engadimos indices demograficos
e poboacionais que completan a interpretacién da pirdmide.

Taboa-2- Emigracién/inmigracién Gondomar

Emigracién Inmigracién |
Total

Ano 2007 674 |
Ano 2010 434

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

A tdboa-2- amosa como nestes Ultimos anos increméntase a emigracién nun 80% duplicdndose no
caso das mulleres. A emigracion é fundamentalmente de tipo interno -destino noutro concello de

Galicia-, a que a que ten como destino o estranxeiro é residual, non obstante, incrementou neste
perfodo no cento por cento (de 15 a 31 persoas).

Por outra banda, a inmigracién retrocede dende unha perspectiva temporal, e ainda que a mais
significativa é a interna, cada vez é menos acusada a pertencente ao estranxeiro, que pasa no 2007 dun
nUmero total de 67 persoas, das que 35 foron mulleres (50%), a 15 persoas cun 66% de mulleres.

Esta informacién reflicte como Gondomar pasa de ser un concello receptor de habitantes a un concello
que comeza a fer un saldo negativo.

Un dos datos cualitativos respecto dos indices de natalidade dun territorio é a asociacién deste dato
coa actividade e idade da nai. Con esta informacién podemos inferir responsabilidades familiares,
necesidades de servicios de conciliacién e perfil de nacementos.

Na grdfica-8- relacionamos os nacementos coa actividade/inactividade da nai. De cada 10 mulleres
que tefien fillos e/ou fillas 8 atépanse clasificadas segundo a EPAs en poboacién activa, dato similar
ao relativo a toda Galicia.

Graéfica-8- Nacementos segundo relacién coa actividade da nai / Gondomar

ano 2008 ano 2009 ano 2010
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

A gréfica-9- amosa como nos Ultimos tres anos se observa un aumento da idade nas mulleres que
tefien descendencia. No ano 2008 o primeiro tramo de idade das mulleres que tifian fillas e/ou fillos
era 25-29, seguido de 30-34 e de 35-39. no 2009 o ¢ltimo tramo seguia sendo o mesmo pero o
segundo pasaba a ser o primeiro e a inversa. No 2010 consolidase a tendencia anterior quedando os
tramos da seguinte forma: primeiro tramo 30-34; segundo 35-39, e; terceiro 25-29.

Gréfica-9- Nacementos segundo idade da nai / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE
Por ¢ltimo neste apartado imos aportar os indicadores de Poboacion de Gondomar na serie

temporal 2007 a 2011, referencialos cos do ano 2000, e comparalos cos da provincia de Pontevedra
e de Galicia.
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Na seguinte tdboa (n°3) amosamos os principais indices de referencia dende o ano 2007 ao ano
2011.

Taboa-3- Indicadores de Poboaciéon / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Nunha lectura vertical podemos observar como a idade media da poboacién vaise incrementando nos
Ultimos anos o que reflicte un paulatino envellecemento, tanto no caso das mulleres como dos homes.
Non obstante, e a grandes rasgos, sempre hai unha diferenza entre a idade de mulleres e homes de
dous anos mais das primeiras respecto dos segundos.

O indice de envellecemento -a relacién entre a poboacién maior de 64 anos e a menor de 20- aumenta
nestas series en 9 puntos, amosando un elevado incremento na serie temporal 2009-2010, pasando
nun ano de por cada 100 persoas menores de 20 anos 73 maiores de 64 anos, a por cada 100 mozas
e mozos 78 persoas maiores. Dende unha andlise segundo sexo o incremento é semellante sé que o
indice feminino é moito mais elevado que o masculino, o que indica unha maior poboacién de mulleres
maiores de 64 anos que de homes tal como explicitamos na descricién da pirdmide da poboacién.
Para o indice de sobreenvellecemento, que sinala a relacién entre as persoas maiores de 84 anos e
a poboacién maior de 64, podemos utilizar o mesmo razoamento: Existe un sobreenvellecemento
fundamentalmente feminino, que segue incrementdndose no paso dos anos mentres que o masculino
amosa maior estabilidade.

O indice de dependencia global -relacién entre os grupos de poboacién potencialmente dependentes
(menores de 15 anos e maiores de 64) e o grupo de poboacién en idade potencialmente activa (entre
15 e 64 anos)- é maior no caso das mulleres que na dos homes amosando case invariablemente 7
puntos de diferenza. Non obstante, cando analizamos a relacién entre poboacién nova (menor de
15 anos) e a potencialmente activa (15 a 64 anos) — indice de Dependencia Xuvenil- observamos



como os valores son similares entre os sexos, xa que nestes tramos de idade a diferenza entre nGmero
de mulleres e homes é inapreciable. Os niveis de Dependencia Senil, relativos & relacién entre a
poboacién maior (64 anos) e a de idade potencialmente activa (15 a 64), vanse incrementando de
forma gradual dende o ano 2007 ata a actualidade, asi todo, mentres que nos indices segundo sexo
de dependencia xuvenil non atopamos diferenzas, nos de dependencia senil si, visibilizando a maior

lonxevidade das mulleres.

Se analizamos a Dependencia global dende criterios temporais e pola séa composicién interna
—dependencia xuvenil e dependencia senil- podemos observar como a tendencia é de incremento na
senil e certa estabilidade na xuvenil. Estes mesmos datos segundo a variable sexo visualizan como o
peso da dependencia senil atépase no colectivo de mulleres.

A relacién entre a poboacién entre 40 e 64 anos e a poboacién entre 15 e 39 anos dictamina o indice
de Estrutura da poboacién en idade activa, o que indica o ndmero de persoas que se atopan en idade
madura de actividade por cada 100 persoas activas novas. Os datos sinalan como se incrementa este
indicador, no ano 2007 de cada 85 persoas activas maduras habia 100 persoas activas novas, no
2011 esta relacién e de 97,6 a 100.

O dato que aporta a informacién sobre a capacidade dunha poboacién para subsistituir aos individuos
que se van xubilando, ¢ o Indice de recambio da poboacién en idade activa, cociente entre a poboacién
de 60 a 64 anos e a poboacién entre 15 e 19 anos. Os Gltimos datos reflicten que apenas estd
garantido o recambio da poboacién activa para os vindeiros anos.

Por ¢ltimo sinalar que o indice de masculinidade, que aporta informacién sobre o nimero de homes
por cada 100 mulleres, amosase relativamente estable nos Gltimos anos observando unha sociedade
cuasi equilibrada entre a relacién numérica homes/mulleres.

Seguindo a téboa -4- imos comparar os datos ata agora amosados cos relativos ao ano 2000. Nesta
Oltima década a poboacién sofre un prolongado envellecemento, dato avalado polo incremento do
indice de envellecemento dende o ano 2000 ata o 2011. Non obstante, segue existindo marcadas
diferenzas respecto dos sexos xa que hai maior nimero absoluto e maior incremento do envellecemento
entre as mulleres que no caso dos homes. Os indices de dependencia son fundamentalmente senis
e non xuvenis, e neste indicador tamén se observa o peso das mulleres maiores. Congruentemente a
poboacién activa vai envellecendo, como se amosa no incremento do indice de estrutura da poboacién
en idade activa, e o recambio é menor.
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Taboa-4- Indicadores de Poboacién 2000/ Gondomar

GONDOMAR ano 2000 TOTAL
|dade Media 37.8
indice de Envellecemento 59.0
indice de sobreenvellecemento 11.2
indice de Dependencia global 42.6
indice de Dependencia xuvenil 22.6
indice de Dependencia senil 20.0
indice de estrutura da poboacién en idade activa 69.3
indice de recambio da poboacién en idade activa 48.7
indice de Masculinidade 96.0

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Outro nivel comparativo é o amosado na seguinte tdboa (n°5) que fai referencia a diferentes datos
territoriais.

A través destes podemos inferir que ainda que existe un paulatino envellecemento da poboacién de
Gondomar, os mesmos indicadores referidos ao dmbito provincial e autonémico, amosan unha maior
tendencia ao envellecemento da poboacién no global da provincia, e sobre todo no ferritorio galego.

A idade media tanto de mulleres como de homes é inferior para a poboacién de Gondomar que na
provincia de Pontevedra e en Galicia. O indice de envellecemento, sinala como por cada 100 mozas
hai 92 mulleres maiores de 64 anos, non obstante, en Pontevedra haberia 135 e en Galicia 171.
De acordo con este dato o indice de dependencia senil é moito mais elevado no territorio Galego
e na provincia de Pontevedra, e o indice de estrutura da poboacién en idade activa —que sinala o
nimero de persoas que se atopan en idade madura de actividade por cada 100 persoas activas
novas- é significativamente mais baixo en Gondomar que nos territorios de referencia, polo que
comparativamente existe mais posibilidade de recambio xeneracional no concello de Gondomar que
no global provincial e autonémico.



Taboa-5- Indicadores de Poboacion 2011
Gondomar/Pontevedra/Galicia

GONDOMAR PONTEVEDRA GALICIA

ANO 2011
|dade Media

Indice de Envellecemento

Indice de sobreenvellecemento

Indice de Dependencia xuvenil

Indice de Dependencia senil

indice de estrutura da poboacién en
idade activa

Indice de recambio da poboacién en
idade activa

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

2.2 EDUCACION

Neste subapartado os datos que imos utilizar son censais, polo que van estar referidos ao ano 1991 e
2001, ao non estar disponible para a sta explotacién estatistica o Gltimo censo do 2011.

Na seguinte gréfica (n°10) amosamos os datos sobre Taxa de Analfabetismo na serie temporal 1991-
2001, e estes indican como os niveis de analfabetismo se reducen de xeito considerable. Posiblemente
esta tendencia continta no 2011.

Gréfica-10- Taxa Analfabetismo / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Seguindo o censo do 2001, o tipo de estudos de mulleres e homes de Gondomar —gréfica 11- reflicte
unha elevada segregacién formativa. No caso dos homes os estudos relacionados coa formacién
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técnica e industrial son os mais representativos, seguidos en menor medida dos relativos ds ciencias
sociais. Para o grupo de mulleres os estudos mais representativos son as ciencias sociais, seguidos dos
relacionados coa sadde e os servizos sociais, mentres as Enxefierias ocupan o quinto posto.

Grdfica-11- Tipos de Estudios / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

2.3 BENESTAR E CONDICIONS DE VIDA

A andlise desta epigrafe correspondese ao estudo no territorio da evolucién das rendas da seguridade
social e ds pensiéns non contributivas do ano 2007 ao 2011 e a sta comparacién co global de
Galicia.

Na grdfica 12 observamos como nestes Gltimos catro anos tanto a RISGA (renda de integracién social
de Galicia) como a AES (axuda de emerxencia social) se incrementan notablemente, e é no colectivo
de mulleres onde se aprecia un maior incremento establecendo maior diferenza respecto do grupo de
homes.
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Grafica-12- Evolucion Rendas SS / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

A comparacién cos datos xerais de Galicia establecen as mesmas lifias, non obstante, o incremento é
menor e a diferenza entre mulleres e homes tamén.

Grafica-13- Evolucion Rendas SS / Galicia
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Outro indicador sobre as condiciéns de vida son as PNC (pensiéns non contributivas) como podemos
observar os datos do territorio gondomarefio e do Galego son moi similares (gréficas 14 e 15). As
mulleres son as principais receptoras das pensiéns non contributivas, sobor de todo por xubilacién, xa
que por causa de invalidez os datos segundo sexo son similares.

Un factor explicativo deste dato é como moitas das mulleres maiores —e tamén novas- son clasificadas
como inactivas ao desenvolver labores non ligadas ao traballo remunerado, isto desencadea en non
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poder “contribuir” directamente para as xubilaciéns, e dicir, menores retribuciéns o que unido a sta

lonxevidade fai que se comece a debuxar o fenémeno da feminizacién da pobreza.

Gréfica-14- PNC / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Gréfica-15- PNC / Galicia
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE



2.4 TRABALLO

A continuacién analizaremos os datos do paro e as altas na seguridade social. Dende o ano 2008 ata
xufio do 2012 o paro segue a incrementar —grdfica 16-. O patrén no 2008 marca niveis superiores
de desemprego para mulleres que para homes, non obstante a partir do 2010 a diferenza entre sexos
comeza a ser inapreciable ata que os datos do Gltimo semestre amosan levemente un maior nimero de
parados que paradas.

Grdfica-16- Evolucién do paro / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Este mesmo espazo temporal no territorio Galego (grdfica 17), amosa que a tendencia é a igualarse o
paro masculino ao feminino, ainda que este segue a ser levemente superior.

Grdfica-17- Evolucién do paro / Galicia
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE
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Respecto do desemprego por sectores en niveis comparativos entre o 2008 e o fin do primeiro trimestre
do 2012, no territorio de Gondomar (grdfica 18) apréciase que no estudo por sexo os sectores que
mais desemprego xeneran entre o 2008 ata a actualidade son para o grupo de homes industria e
construccién onde case se triplica os datos do paro, no caso das mulleres estes mesmos sectores e
servizos reflicten o dobre do paro feminino no 2012 que no 2008. Tanto no 2008 como na actualidade
o maior paro rexistrado por sexos compértase do mesmo modo: para as mulleres este concéntrase no
sector servizos e a clasificacién sen emprego anterior -81%-, e no caso dos homes na construccién e
servizos, pasando dun 65% no 2008 a un 72% ao fin do 1° semestre do 2012.

Grafica-18- Evolucién do paro por sectores / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

En referencia a evolucién do paro por idades (gréfica 19) en termos xerais € moito mais elevado o
rexistrado entre as persoas maiores de 25 anos que as menores de tal idade. Dende o ano 2010 ata @
actualidade quedan minimizadas as diferenzas por sexo, ata ese momento era maior o paro en homes
maiores de 25 que en mulleres, agora se iguala.



Grdfica-19- Evolucién do paro por idades / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Os datos galegos (grafica 20) amosan que en maiores de 25 anos o paro feminino segue sendo
sensiblemente superior ao masculino, ainda que o incremento dende o 2009 do masculino fora mais
acusado.

Grafica-20- Evolucién do paro por idades / Galicia
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Analizando os datos sobre contratacién, segundo sexo e tipo de contratacién tanto para Gondomar
(grdfica 21) como para toda Galicia (gréfica 22), observamos que nos contratos temporais hai unha
marcada diferenza entre o comportamento galego e o do territorio a analizar. Existen comparativamente
mais contratos temporais para homes que para mulleres en Gondomar.
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Mentres que a contratacién xeral en Gondomar é dun 69% para os homes e un 31% para as mulleres,
en Galicia os datos amosan maior proporcién entre as mulleres, un 51% para os homes e un 49% para
mulleres.

Este dato analizado a través da variable tipo de contrato (indefinido e temporal) reflicte que mentres os
contratos indefinidos se comportan de igual xeito en Gondomar que en Galicia —un 59% para homes
e un 41% para mulleres- Os temporais amosan outro comportamento.

En Gondomar de cada 10 contratos temporais 7 se fan a homes e 3 a mulleres, en Galicia 5 a homes
e 5 a mulleres. Este dato fai que a proporcién de contratos de homes en Gondomar sexa superior que
en Galicia.

Gréfica-21- Contratos rexistrados 2011 / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

Gréfica-22- Contratos rexistrados 2011 / Galicia
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE



Outro dato de interese seria poder comparar a evolucién nos Gltimos anos das taxas de actividade,
ocupacién e paro por sexos. Non obstante, sé podemos analizar os datos ata o ¢ltimo censo explotado
2001, e nel podemos apreciar como comparativamente a taxa de actividade das mulleres se duplica
neste periodo, polo que se incrementan as taxas de ocupacién. Ainda cando existen diferenzas entre
as taxas de homes e mulleres estas amosa nunha tendencia de maior incremento que as dos homes

(grdfica 23).

Grafica-23- Evolucién Taxas actividade-ocupacion-paro / Gondomar
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Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do |
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3. ESTRUTURA PRODUTIVA

Neste apartado estudiaremos o nimero de empresas por nimero de persoas traballadoras, dato sen
desagregar nas estatisticas do IGE.

Taboa-6- Tipoloxia empresas por numero persoas traballadoras Gondomar 2011

10- 20- 50- | 100- +
3516901 99 | 49 | 99 | 249 | 250 | TOTAL
Industria Extractiva 0 0 0 0 0 0 0 3
Industria Manufactureira 15 7 10 8 4 0 0 98
Fornecemento enerx. eléctrc’ 0 0 0 0 0 0 0 0
Fornecemento auga... 8 0 0 0 0 0

Transporte e almacenamento 2 1 1 2 0 0 0 46
Hostalaria 7 2 1 1 0 0 0 99
Informacién e comunicacién 2 1 0 0 0 0 0 10
Actividades financeiras...'° 0 0 0 0 0 0 0 12
Actividades inmobiliarias 1 0 0 0 0 0 0 10
Actividades profesionais..."! 3 0 2 0 0 0 0 84
Actividades administrativas...'? 1 3 3 0 0 0 0 44
Educaciéon 1 0 0 0 0 0 0 14
Actividades sanitarias...'® 1 0 1 2 0 0 0 19
Actividades artisticas...'* 0 0 0 0 0 0 0 11
Outros servizos 6 0 2 0 0 0 0 40
85 45 31 17 5 1 0 1.009

Fonte: elaboracién Avalia segundo datos do IGE

As PEMES (acrénimo de pequenas e medianas empresas) segundo o criterio do emprego, son todas
aquelas que non superan as 250 persoas empregadas, dende esta perspectiva o tecido empresarial
de Gondomar estd composto en exclusiva por PEMES. Non obstante, existe subclasificaciéns dentro
das PEMES que categoriza as microempresas como aquelas que tefien menos de 10 persoas, pequena
empresa de 11 ata 50, e mediana empresa de 51 a 249 persoas traballadoras. As 825 empresas
de 0-2 persoas traballadoras de Gondomar representan o 82%, o que marca que as microempresas
conforman o nucleo do tecido empresarial Gondomarefio.

7 Fornecemento enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado

8 Fornecemento auga, actividades de saneamento, xestiéon de residuos e descontaminacién
9 Comercio por xunto e ao retallo, reparacién de vehiculos de motor e motocicletas

10 Actividades financeiras e de seguros

11 Actividades profesionais, cientfficas e técnicas

12 Actividades administrativas e servizos auxiliares

13 Actividades sanitarias e de Servizos Sociais

14 Actividades artisticas, recreativas e de entretenemento



En canto &s actividades o comercio e a construccién representan respectivamente o 28% e o 24%
do tecido industrial, seguidas de lonxe pola hostaleria (10%), industria manufactureira (10%) e as
actividades profesionais (8%). En anteriores pardgrafos visualizdbamos como o principal sector de
desemprego era o da construccién para homes e o de servizos para mulleres, o que unido a que estes
son os principais sectores industriais da zona explica os datos do paro presentes e a necesidade de
modificar os sectores de produccién.

N

&

ANRANNNNY
AN LA

IGUALDADEGONDOMAR ‘






MARCO LEGAL E NORMATIVO
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Os Plans de Igualdade xorden da necesidade de organizar estratexias reais e temporais destinadas a
modificar e corrixir as situaciéns de desigualdade entre mulleres e homes nun contexto determinado.
Estas estratexias vefen antecedidas e amparadas polo establecemento de lifias de actuacion
Internacionais, Europeas, Estatais, Autonémicas, etc. en definitiva, dun marco normativo e legal que

7 .

ampara xuridicamente o dereito & igualdade.

A continuacién nomeamos, por orde cronoléxico, os documentos marco normativos das estratexias de
igualdade:

AMBITO INTERNACIONAL
e Declaracién Universal dos Dereitos Humanos. 1948

* Convencién sobre os dereitos politicos das mulleres. 1952
e Declaracién sobre a eliminacién da discriminacion contra a muller. 1967

* Convencién para a Eliminacién de todas as Formas de Discriminacién contra a Muller de 1979

(CEDAW).1979
¢ Declaracién sobre a eliminacién da violencia contra a muller. 1993
¢ |V Conferencia Mundial sobre as Mulleres de Beijing.1995
* Resolucién 1997/44 da Comisién dos Dereitos Humanos. 1997
* Declaracion do Milenio. 2000
* Documento final do Cumio Mundial. 2005

AMBITO DA UNION EUROPEA
¢ Tratado de Amsterdam. 1997

* Recomendacién do Comité de Ministros sobre a proteccién das mulleres contra a violencia.
2002

e Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa & igualdade de trato
entre mulleres e homes nas condiciéns de traballo. 2002

* Regulamento 806/2004/CE do Parlamento Europeo e do Consello relativo ao fomento da
igualdade entre as mulleres e os homes na Cooperacién o Desenvolvemento. 2004
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Directiva do Consello 2004/113/CE do 13 de decembro, pola que se aplica o principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso de bens e servizos e o seu subministro

Directiva 2006-54-CE sobre igualdade de oportunidades e trato entre homes e mulleres.
2006

Plan de traballo para a igualdade entre as mulleres e os homes. 2006-2010

Carta Europea para a igualdade de mulleres e homes na vida Local

Resolucion 2010/C 285 E/07 do Parlamento Europeo, de 26 de novembro de 2009, sobre a

eliminacién da violencia contra a muller

AMBITO DO ESTADO ESPANOL

Constitucién Espafiola. 1978

Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccién das vitimas de violencia
doméstica. 2003

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracién do impacto de
xénero nas disposiciéns normativas que elabore o Goberno. 2003

Lei orgdnica 15/2003, do 25 de novembro, pola que se modifica a Lei orgdnica 10/1995, do
23 de novembro, do Cédigo penal, que modifica os artigos 33 e 57. 2003

Lei orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia
de xénero. 2004

Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. 2007

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2008-2011)

AMBITO GALEGO

Estatuto de Autonomia de Galicia. 1981
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes. 2004
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galiza. 2007

Lei 11/2007 do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de
xénero. 2007

V Plan do Goberno Galego para a igualdade entre mulleres e homes (2007-2010)

AMBITO LOCAL

Lei Reguladora de Bases do Réxime Local (1985)
Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia

[l Plan municipal para a igualdade de oportunidades e de trato entre mulleres e homes de
Gondomar 2007-2010

Informe de avaliacién do Il Plan municipal para a igualdade de oportunidades e de trato entre
mulleres e homes de Gondomar



DESENVOLVEMENTO DO PLAN
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O 3° Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades e de Trato entre Mulleres e Homes de
Gondomar, nace coa finalidade de contribuir & consecucién da igualdade de oportunidades de
mulleres e homes do territorio no dmbito pUblico, privado e doméstico. A tal fin, os seus principios
son: A adecuacién 4 realidade do territorio e ao percorrido en materia de igualdade; A implantacién
dos principios bdsicos da Igualdade de Oportunidades entre a cidadania en xeral e entre colectivos
comunitarios, e; A participacién e implicacién dos e das axentes clave do territorio na execucién e

desenvolvemento deste 3° plan.

Este plan artictlase arredor de tres dreas estratéxicas: Sensibilizacién e Participacién en Igualdade de
Oportunidades; Emprego e Conciliacién, e; Loita contra a Violencia de Xénero. Areas a desenvolver
durante o periodo 2012 a 2015 e para o que se definen 6 obxectivos especificos materializados en
49 accidns.

A natureza da maioria das acciéns baséase na formacién e a sensibilizacién, do mesmo modo que na
atencién directa. Por outra banda, a principal axente implicada na execucién do Plan é a Concelleria
de Igualdade xunto con axentes clave do territorio. O colectivo beneficiario principal é a cidadania en
xeral, as mulleres en particular e, o tecido asociativo e educativo.

A continuacién amosamos a estrutura do 3° Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades e de
Trato entre Mulleres e Homes de Gondomar arredor dos seguintes ftems: dreas estratéxicas; obxectivos
xerais; obxectivos especificos, e; medidas.
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AREA
ESTRATEXICA

Sensibilizacién
e Participacién
en Igualdade de
Oportunidades

A\ AN AV AW
DI }))»///////MY\&\&W)/

OBXECTIVO XERAL

Promover un cambio de
mentalidades no territorio
cara a rachar coas
desigualdades existentes
por razén de xénero a
través da informacién e do
incremento da participacién
da poboacién na loita

a favor da igualdade de
oportunidades

Emprego e
conciliacion

Promover a incorporacién,
reintegracién e permanencia
laboral das mulleres de
Gondomar no mundo
laboral apoiando a
conciliacién da vida laboral,
familiar e persoal como
estratexia facilitadora

Loita contra a
violencia de
xénero

3°PLANIGUALDADEGONDOMARE

Contribuir & prevenciéon e
erradicacién da violencia
de xénero entendida nas
stas diferentes tipoloxias,
contextos e fases da vida

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

NO
MEDIDAS




AREA ESTRATEXICA DE SENSIBILIZACION E PARTICIPACION EN IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES
OBXECTIVO XERAL:

Promover un cambio de mentalidades no territorio cara a rachar coas desigualdades existentes por
razén de xénero a través da informacién e do incremento da participacién da poboacién na loita a
favor da igualdade de oportunidades

OBXECTIVO ESPECIFICO_1:

Impulsar a ftoma de conciencia, entre a cidadania en xeral e a Administracién en particular, sobre a
necesidade de acadar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

A1.1 |Acceso directo e integro ao 3° Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades e de
""" | Trato entre Mulleres e Homes de Gondomar dende a web do Concello.

Colectivos

YOS Cidadania en xeral.
beneficiarios

Axentes implicadas/os | Concelleria de Igualdade.
Temporalizacién 2012-2013-2014-2015

Data prevista de execucion.
Data de execucién.

Indicadores Espazo e visibilidade na web.
eguemento/ N° de descargas.
avaliacion N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
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Difusién sistematica do 3° Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades e de
Trato entre Mulleres e Homes de Gondomar entre todas as persoas participantes en

A2 actividades organizadas pola Concelleria de Igualdade, Integrantes do Consello da
Muller, persoal politico e técnico do Concello, e demais axentes socias de Gondomar.
Integrantes do Consello da Muller.
Colectivos Persoal politico do Concello.
beneficiarios Persoal técnico do Concello.
Axentes sociais do territorio.
Axe?fesd Concelleria de Igualdade.
implicadas/os
Temporalizacién 2° semestre do 2012
P 2013
N° e tipo de canles/soportes empregados.
N© e natureza das acciéns de difusion segundo colectivo beneficiario.
Indicadores N° de plans entregados segundo colectivo beneficiario. Porcentaxe e
Seguemento/ datos desagregados por sexo.
avaliacién N° e tipo de recursos adicados.
N© e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
Incorporaciéon de contidos relativos @ Igualdade de Oportunidades e a Equidade de
A.1.3 | Xénero en todas as acciéns de sensibilizacién e formacién organizadas pola Concelleria
de Igualdade.
Colectivos Participantes nas actividades de sensibilizacién e formacién organizadas

beneficiarios

pola Concellerfa de Igualdade.

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.

temporalizacién

2012-2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N° e natureza das incorporaciéns nas acciéns de sensibilizacion.
Porcentaxe sobre o total.

N° e natureza das incorporaciéns nas acciéns de formacién. Porcentaxe
sobre o fotal.

N° e perfil desagregado por sexo das persoas beneficiarias.
N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.




Promocién da inclusién de sesiéns formativas en Igualdade de Oportunidades en toda

A.1.4 | a formacién promovida dende o Concello de Gondomar a través de asesoramento
técnico e material por parte do persoal técnico da Concelleria de Igualdade.
Colectivos Participantes nas actividades de sensibilizacién e formacién organizadas
beneficiarios polo Concello.
Axentes Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os Totalidade de Concellerias do Concello de Gondomar.
temporalizacién 2013-2014-2015
N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Indicadores Participacion.
Seguemento/ N° e tipo de recursos adicados.
ovgliocién N® e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
N©° e natureza dos asesoramentos técnicos e/ou materiais demandados.
A15 Difusién do material e das campafas promovidas por outras Administraciéns,

Organismos e Entidades en todo o que atingue a Igualdade de Xénero.

Colectivos
beneficiarios

Cidadania en xeral.

Axentes
implicadas/os

Concellerfa de Igualdade.

temporalizacién

2012-2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N° e natureza dos materiais difundidos. Porcentaxe.
N° e natureza das campafias difundidas. Porcentaxe.
N° e tipo de canles/soportes empregados.

N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N© e natureza dos atrancos.
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Difusion a través da web do Concello de informacion relacionada coa Igualdade de
Oportunidades en forma de conceptos bésicos, actividades, lexislacion e normativa, etc.

Colectivos

e Cidadania en xeral.
beneficiarios

SN, “\\\‘{“&\/\}»/

Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os
temporalizacién 2013-2014-2015

N° de entradas na web de conceptos basicos.

N° de entradas na web de actividades.

N° de entradas na web de material lexislativo e normativo.
Indicadores N° e natureza de entradas na web doutro tipo de informacién.
Seguemento/ N° de visitas.
avaliacién Espazo e visibilidade na web.

N° e tipo de recursos adicados.
N° e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.

>
N

Conmemoracién do Dia Internacional das Mulleres a través de actividades de
sensibilizacién adicadas anualmente a tematicas especificas relacionadas coa
Igualdade de Oportunidades.

Colectivos

Y Cidadania en xeral.
beneficiarios

Axentes

implicadas/os Concelleria de Igualdade.

IGUALDADEGONDOMAR H

1° semestre do 2013.
temporalizacién 1° semestre do 2014.
1° semestre do 2015.

N© e natureza das actividades de sensibilizacion.

N° e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
Indicadores sexo.

Seguemento/ Grao de satisfaccion coa actividade. Desagregado por sexo.
avaliacién N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N© e natureza dos atrancos.




Visibilizacién das histéricas aportacions das Mulleres a través da sta incorporacién ao

A1.8 Espazo Publico de Gondomar.
Colectivos Cidadania en xeral.
beneficiarios
Axentes Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os Corporacién Municipal.
temporalizacién 2014-2015
N° e natureza das acciéns de visibilizacion desefiadas.
N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Indicadores Participacién.
Seguemento/ N® e natureza das actividades de visibilizacién organizadas.
avaliacién N° e tipo de recursos adicados.
N® e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
A1.9 Promocién da inclusién da variable sexo en todas as estatisticas e memorias do

Concello, a través da normalizacién da demanda de datos desagregados por sexo.

Colectivos
beneficiarios

Cidadania en xeral.

Axentes
implicadas/os

Concellerfa de Igualdade.
Persoal politico do Concello.
Persoal técnico do Concello.

temporalizaciéon

2° semestre do 2013.
2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N° e natureza das acciéns de promocién.

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Participacion.

N® e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.
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Impulso & incorporacién das Técnicas do Centro de Informacion ds Mulleres nas

A.1.10 | selecciéns de persoal na sua calidade de expertas na aplicacién da Igualdade de
Xénero.
Colectivos Cidadania en xeral.
beneficiarios
Axentes Concelleria de Igualdade.

implicadas/os

Corporacién Municipal.

temporalizacién

2° semestre do 2013.
2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N° e natureza das acciéns de impulso.

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Participacion.

N° e tipo de recursos adicados.

N®° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.

Apoio técnico a outros Departamentos do Concello & hora de introducir e normalizar

A.1.11 | o uso dun tratamento das imaxes e da linguaxe dende pardmetros non sexistas e
inclusivos.
Eole({:_hyog Cidadania en xeral.
eneficiarios
Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os Totalidade de Concellerias do Concello de Gondomar.
temporalizacién 2012-2013-2014-2015
N° e tipoloxia das Concellerias demandantes de apoio.
Indicadores N° e natureza das acciéns de apoio.
Seguemento/ N° e tipo de recursos adicados.
avaliacién N° e natureza dos apoios.
N© e natureza dos atrancos.
Difusiéon e apoio das actividades formativas en materia de Igualdade realizadas pola
A.1.12 | Administraciéon, Entidades e Organismos de xestién da igualdade entre o persoal

técnico e politico do Concello de Gondomar.

Colectivos
beneficiarios

Persoal politico.
Persoal técnico.

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.
Administracién en xeral.
Enfidades e organismos de xestiéon da igualdade.

temporalizacién

2012-2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N° e tipo de canles/soportes empregados.
N° e natureza das acciéns de apoio.

N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N© e natureza dos atrancos.




OBXECTIVO ESPECIFICO_2:

Fomentar a participacién do tecido asociativo de mulleres de Gondomar e da Comunidade Educativa
como instrumentos de diseminacién da Igualdade de Oportunidades no territorio.

Mantemento dunha programacién anual e estable en Igualdade de Oportunidades e

A2.1 | coeducacion dirixida ao alumnado e consensuada con todos os Centros Educativos de
Gondomar.
Colectivos Alumnado dos Centros Educativos de Gondomar.
beneficiarios
Axentes Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os Centros de Ensino.
2° semestre do 2012
temporalizacién 2° semestre do 2013
P 2° semestre do 2014
2° semestre do 2015
N°, datas e natureza das reuniéns cos Centros de Ensino. Participacién.
N® e tipoloxia das actividades programadas e desenvolvidas.
o . g S
Indicadores L\'lex(;e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
Seguemento/ Grao de satisfaccién coa actividade. Desagregado por sexo.
avaliacién o !
N®° e tipo de recursos adicados.
N© e natureza dos apoios.
N® e natureza dos atrancos.
Divulgacién e Difusion especifica entre os Centros Educativos de Boas Prdcticas,
A2.2 material e actividades que favorezan a reflexion critica sobre os estereotipos e roles
o sexistas vixentes e fomentando a Corresponsabilidade e rachando coa Segregacién
Formativa.
Colectivos

beneficiarios

Centros Educativos.

Axentes
implicadas/os

Concellerfa de Igualdade.
Centros de Ensino.

temporalizacion

2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N° e tipo de canles/soportes empregados.
N° e natureza das Boas Précticas difundidas.
N° e tipo de recursos adicados.

N® e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.
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A2.3 Colaboracién coa Concelleria de Xuventude @ hora de establecer acciéns dirixidas a
o poboacién de mulleres novas.

Colectivos

YRS Mulleres novas.
beneficiarios

SN “\\\‘{“&\/\}»/

Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os Concelleria de Xuventude.
temporalizacién 2013-2014-2015

N°, datas e natureza das reuniéns de colaboracién. Participacion.
p

N° e natureza das colaboraciéns.

N° de acciéns desenvolvidas.

Indicadores N° e perfil das persoas demandantes das actividades. Desagregado por

Seguemento/ cexo

avaliacion N° e perfil das persoas participantes nas acciéns. Desagregado por
Sexo.

Grao de satisfacciéon coa actividade. Desagregado por sexo.

Mantemento da prestacion de apoio técnico en labores de desefo e xustificacién de
A.2.4 |programas por parte da Concelleria de Igualdade a todas as asociaciéns de mulleres e
entidades que traballan a prol da Igualdade.

Colectivos . -

L Tecido asociativo.
beneficiarios
Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os Tecido Asociativo.
temporalizacion 2012-2013-2014-2015

IGUALDADEGONDOMAR H

N° e natureza das acciéns de apoio. Parficipacion.

Indicadores ! _
Sequemento/ N° e tipo de recursos adicados.
[ e natureza dos apoios.

ovgllooon N° t dos ap

N° e natureza dos atrancos.

Difusién a través da web do Concello e de soportes materias informativos das
A.2.5 |actividades promovidas polas asociacions de mulleres e entidades que traballan a prol
da Igualdade.

Colectivos

YOS Tecido Asociativo.
beneficiarios

Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os Tecido Asociativo.
temporalizacién 2013-2014-2015
N° e fipo de canles/soportes empregados.
Indicadores N° e natureza das actividades difundidas. Participacién.
Seguemento/ N° e tipo de recursos adicados.
avaliacion N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.




Mantemento e activacién do Consello Municipal da Muller como érgano consultivo e

A2.6 de debate das Politicas de Igualdade do territorio.
E:AZ%E\{SSOS Consello Municipal da Muller.
Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os Consello Municipal da Muller.
temporalizacién 2012-2013-2014-2015
N© e natureza das acciéns de activacion. Participacion.
Indicadores N©® e natureza das reuniéns do Consello. Participacién.
Seguemento/ N° e tipo de recursos adicados.
avaliacién N® e natureza dos apoios.
N® e natureza dos atrancos.
Promocién do desenvolvemento dunha programacién anual de difusién da Igualdade
A.2.7 |de Xénero en colaboracién coas asociaciéns de mulleres e entidades que traballan a

prol da Igualdade para desenvolver prioritariamente nas parroquias de Gondomar.

Colectivos Poboacién das parroquias de Gondomar.
beneficiarios
Axentes Concellerfa de Igualdade.

implicadas/os

Tecido asociativo das parroquias.

temporalizacién

2° semestre do 2013.
2° semestre do 2014.
2° semestre do 2015.

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Participacion.

N° e natureza das actividades programadas e desenvolvidas.

N© e perfil das persoas demandantes das actividades. Desagregado por
sexo.

N© e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
sexo.

Grao de satisfaccién coa actividade. Desagregado por sexo.

N° e tipo de recursos adicados.

N® e natureza dos apoios.

N® e natureza dos atrancos.
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Igualdade.

Colectivos .

e Mulleres maiores.
beneficiarios
Axentes Concelleria de Igualdade.

implicadas/os

Axentes clave das parroquias.

temporalizacién

1° semestre do 2013.
1° semestre do 2014.
1° semestre do 2015.

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Participacion.

N° e tipoloxia das actividades programadas e desenvolvidas.
N° e perfil das mulleres demandantes das actividades.

N° e perfil das mulleres participantes nas actividades.

Grao de satisfacciéon coa actividade. Desagregado por sexo.
N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.




AREA ESTRATEXICA DE EMPREGO E CONCILIACION

OBXECTIVO XERAL:

Promover a incorporacién, re-integracién e permanencia laboral das mulleres de Gondomar no mundo
laboral apoiando a conciliacién da vida laboral, familiar e persoal como estratexia facilitadora.

OBXECTIVO ESPECIFICO_1:

Incrementar a empregabilidade das mulleres de Gondomar a través dun proceso integral de formacion

e orientacién especifico.

Realizacién de acciéns formativas dirixidas a incrementar as Habilidades Sociais e

B.1.1 Persoais das mulleres con especiais dificultades de insercién no mercado laboral

promovendo a sUa autonomia e mobilizacion.

Colectivos
beneficiarios

Mulleres de Gondomar.

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.

temporalizaciéon

2° semestre do 2013.
2° semestre do 2014.
2° semestre do 2015.

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N®, caracteristicas e natureza das acciéns formativas programadas e
desenvolvidas.

N° e perfil das persoas demandantes das actividades. Desagregado
por sexo.

N© e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
sexo.

Grao de satisfaccién coa actividade. Desagregado por sexo.

N° e tipo de recursos adicados.

N© e natureza dos apoios.

N© e natureza dos atrancos.
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Consolidacién e formalizacién do programa formativo no acceso e uso das Novas
Tecnoloxias da Informaciéon e Comunicacion, dende a perspectiva de xénero, para

B.1.2 mulleres con carencias en habilidades tecnoléxicas como ferramenta indispensable
para o acceso ao mercado de traballo.
l():;riz(r':ifclz\i/grsios Mulleres de Gondomar.
iAnz(;ﬂ)rcecfdos/os Concelleria de Igualdade.
temporalizacién 2012-2013-2014-2015
N°, natureza e caracteristicas das acciéns formativas programadas e
desenvolvidas.
N° e perfil das persoas demandantes das actividades. Desagregado por
. sexo.
lSneci;;SceJ?noerr?tso/ N° e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
= sexo.
avaliacion Grao de satisfaccién coa actividade. Desagregado por sexo.
N° e tipo de recursos adicados.
N®° e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
Desenvolvemento de actividades informativas e orientativas, dende a perspectiva de
B.1.3 | xénero, sobre o mercado laboral en todas as acciéns formativas que se promovan

dende o Concello de Gondomar e en particular dende a Concelleria de Igualdade.

Colecﬁyog Participantes das acciéns formativas.
beneficiarios
Axentes Concelleria de Igualdade.

implicadas/os

Totalidade de Concellerias do Concello de Gondomar.

temporalizacién

2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N°, natureza e caracteristicas das actividades informativas e orientativas
desenvolvidas. Partficipacion.

N° e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
Sexo.

Grao de satisfacciéon coa actividade. Desagregado por sexo.

N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.




Formalizacién e mantemento dos ltinerarios Personalizados de Insercién entendidos

B.1.4 | como procesos individualizados de orientaciéon e asesoramento en materia de
emprego e autoemprego.
lectiv
Colectivos Mulleres de Gondomar.
beneficiarios
Axentes .
imoli Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os
temporalizacién 2012-2013-2014-2015
N° e natureza dos itinerarios programados.
N° e natureza dos itinerarios desenvolvidas.
Indicadores N° e perfil das persoas suxeitas dos itinerarios.
Seguemento/ Grao de satisfaccién cos itinerarios.
avaliacién N° e tipo de recursos adicados.
N® e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
Establecemento de vias de colaboraciéon permanentes co tecido empresarial de
B.1.5 | Gondomar para activar a incorporaciéon das mulleres ao mercado laboral do territorio

a través da adecuacién da formacién impartida ds necesidades laborais do territorio.

Colectivos

YO Mulleres de Gondomar.
beneficiarios

Axentes Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os Tecido empresarial.

! lizacis 2° semestre do 2013.
emporalizacién 5014-2015

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Participacion.
N© e tipoloxia das actividades de colaboracién programadas.

Indicadores . . S hy :
N® e tipoloxia das actividades de colaboracién desenvolvidas.
Seguemento/ Ly
liacié Participacion.
avaliacién

N® e tipo de recursos adicados.
N© e natureza dos apoios.
N® e natureza dos atrancos.
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Colaboraciéon activa con departamentos do Concello e con outras Administraciéns e
Entidades & hora de promover actividades que favorezan o proceso de incorporacién
ou reincorporaciéon das mulleres ao mercado laboral.

Colectivos
beneficiarios

Mulleres de Gondomar.

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.
Departamentos do Concello.
Outras Administraciéns.

temporalizacién

2013-2014-2015

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos. Participacion.

ndicadores e natureza das colaboracions.
Indicad N° t d lab
eguemento, e tipo de recursos adicados.
S to/ N° e tipo d dicad
avaliacién N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.

IGUALDADEGONDOMAR H

OBXECTIVO ESPECIFICO_2:

Apoiar e desenvolver acciéns de conciliacién da actividade laboral, vida privada e familiar cara a
facilitar a incorporacién e permanencia en condiciéns de igualdade de mulleres e homes no eido
laboral.

Organizacion e desenvolvemento de programas estables de educacién informal e ocio
B.2.1 que faciliten a conciliacién da vida laboral, persoal e familiar de nais e pais durante as
vacacions escolares, priorizando no acceso ds familias monoparentais.

Colectivos
beneficiarios

Axentes
implicadas/os

Cidadania en xeral.

Concelleria de Igualdade.

2° semestre do 2012.
2° semestre do 2013.
2° semestre do 2014.
2° semestre do 2015.

temporalizacién

N°, caracteristicas e natureza das actividades organizadas.
N° e natureza das actividades desenvolvidas.
N° e perfil das persoas demandantes do programa. Desagregado por

: sexo.
gnecgsc;ﬁw%rsfso/ N° e perfil das persoas participantes nas programa. Desagregado por
avaliacién P

Grao de satisfaccién co programa. Desagregado por sexo
N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N® e natureza dos atrancos.




Mantemento da lifa de formacién on-line dende a sua perspectiva facilitadora da

B.2.2 | Conciliacién e da promocién da participacién nas actividades das mulleres das
parroquias de Gondomar.
bCeorlz(f:iTcl\i/grsios Mulleres de Gondomar.
/iA\ni(;ﬂTc%Sdos/os Concellerfa de Igualdade.
temporalizaciéon 2012-2013-2014-2015
N°, caracteristicas e natureza das acciéns formativas programadas e
desenvolvidas.
N° e perfil das persoas demandantes das actividades. Desagregado por
. sexo.
lSnedg;E(;aoerr?Tso/ N° e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
avaliacién SEX0. . - .
Grao de satisfaccién coa actividade. Desagregado por sexo.
N° e tipo de recursos adicados.
N® e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
Deseno de datas, horarios e ubicaciéns das actividades organizadas polo Concello de
B.2.3 | Gondomar en xeral, e dende a Concelleria de Igualdade en particular, tendo en conta

criterios de Conciliacion da vida laboral, familiar e persoal.

Colectivos Participantes das acciéns formativas.
beneficiarios
Axentes Concellerfa de Igualdade.

implicadas/os

Totalidade de Concellerias do Concello de Gondomar.

temporalizaciéon

2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N©°, datas e natureza das reuniéns/contactos. Participacién.

N© e natureza das actividades nas que se contemplan criterios de
conciliacion.

Criterios de visivilizacién da conciliacion.

N° e tipo de recursos adicados.

N® e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atranco.
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Priorizaciéon no acceso e uso dos servizos municipais que facilitan a Conciliacién das e
dos menores das persoas que participan nas actividades organizadas polo Concello de

B.2.4 : ) .
xeral, i u icular, i
Gondomar en xeral, e dende a Concelleria de Igualdade en particular, preferenciando
as familias monoparentais.
lectiv .. .. .
E:nz?icic?rsios Participantes das actividades organizadas polo Concello.
Axentes .
e oncelleria de Igualdade.
implicadas/os C I de Igualdad
temporalizacién 2013-2014-2015
N° e perfil das persoas con necesidades de conciliacién que participan
en actividades municipais. Dato desagregado por sexo e porcentaxe
sobre o total.
as persoas demandantes de servizos municipais de conciliacién
N° d d dantes d d |
ue participan en actividades municipais. Dato desagregado por sexo e
que particip tividad pais. Dato desagregado p
Indi porcentaxe sobre o tofal.
ndicadores o : . L g
Seguemento/ N° das persoas que disfrutan dos servizos municipais de conciliacién
S ue participan en actividades municipais. Dato desagregado por sexo e
ovgllooon i fividad Dato d d
porcentaxe sobre o total.
Grao de satisfaccién cos servizos de conciliacién. Desagregado por
Sexo.
N° e tipo de recursos adicados.
N° e natureza dos apoios.
N© e natureza dos atrancos.
Organizacion e desenvolvemento de actividades de informacién e sensibilizacién que
B2.5 |Ppotencienun cambio de roles na asuncién da Corresponsabilidade no mundo do

traballo doméstico e do coidado de persoas facilitando o acceso ao mundo laboral de
mulleres e homes en condiciéns de Igualdade.

Colectivos
beneficiarios

Cidadania en xeral

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.

temporalizacién

1° semestre do 2014.

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N°, caracteristicas e natureza das actividades informativas e de
sensibilizacién desenvolvidas. Parficipacion.
N° il d ici ividades. D d
e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
sexo.
Grao de satisfacciéon coa actividade. Desagregado por sexo.
N° e tipo de recursos adicados.
N® e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.




Apio a creacién de novos servizos de Conciliacién no territorio, asi como a

B.2.6 |optimizacion dos recursos existentes cara a sua utilizacién na facilitacién da
Conciliacién laboral, familiar e persoal.
Co|eqf|yo§ Cidadania en xeral.
beneficiarios
Axent ,
i el' es Concelleria de Igualdade.
implicadas/os
temporalizacién 2013-2014-2015
Indicadores N° e natureza das acciéns de apoio.
Sequemento/ N° e tipo de recursos adicados.
ovgliocién N° e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
B.2.7 Difusién a través da web do Concello dos servizos e recursos de Conciliacién existentes

no territorio, asi das estratexias informais que observen parametros de Equidade.

Colectivos
beneficiarios

Cidadania en xeral.

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.

temporalizacién

2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N° de entradas na web de recursos.

N° de entradas na web de estratexias informais.
N° de visitas.

N° e tipo de recursos adicados.

N® e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.
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AREA ESTRATEXICA DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO XERAL:

Contribuir & prevencién e erradicacién da violencia de xénero entendida nas stas diferentes tipoloxias,
contextos e fases da vida.

OBXECTIVO ESPECIFICO_1:

Garantir a atencién integral ds mulleres vitimas de violencia de xénero a través dos servizos que presta
o Centro de Informacién as Mulleres de Gondomar.

C.1 Mantemento do servicio de Asesoramento Xuridico dirixido a mulleres vitimas de
" violencia de xénero.

E:rizgifggrsios Mulleres vitimas de violencia de xénero.
iA%(;ﬂfcecnsdos/os Concelleria de Igualdade.
temporalizacion 2012-2013-2014-2015

N° e perfil das mulleres atendidas no servizo.
Indicadores N° e natureza das consultas realizadas.
Seguemento/ Grao de satisfaccién.
ovgliocién N° e tipo de recursos adicados.

N© e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.

C.1.2 Mantemento do servicio de Asesoramento e Orientacién Socio-laboral dirixido a
" mulleres vitimas de violencia de xénero.

Eeonlz?ifcl\i/c?rsios Mulleres vitimas de violencia de xénero.
/iqnff)ﬂfc?dos/os Concelleria de Igualdade.
temporalizacién 2012-2013-2014-2015
p

N° e perfil das mulleres atendidas no servizo.
Indicadores N° e natureza das consultas realizadas.
Seguemento/ Grao de satisfaccién.
ovgﬁocién N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.




Mantemento do servicio de Asesoramento e Atencién Psicoléxica dirixido a mulleres

C.1.3 Py : : ¢
vitimas de violencia de xénero.
Colectivos " . : .
A Mulleres vitimas de violencia de xénero.
beneficiarios
Axent ,
pxentes Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os
temporalizaciéon 2012-2013-2014-2015
N° e perfil das mulleres atendidas no servizo.
Indi N® e natureza das consultas realizadas.
ndicadores X P
Seguemento/ Grao de satisfaccién.
gl' - N° e tipo de recursos adicados.
avaliacién o !
N° e natureza dos apoios.
N® e natureza dos atrancos.
Consolidacién do Centro de Informacién as Mulleres de Gondomar como servizo de
C.1.4 | referencia do territorio no que atingue @ informacién, atencién, apoio e derivacion de
calquera casuistica referida @ violencia exercida contra as mulleres.
lectiv - . . .
Colectivos Mulleres vitimas de violencia de xénero.
beneficiarios
xentes ;
Axen Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os
emporalizacién - - -
temporal 2012-2013-2014-2015
N° e perfil das persoas usuarias do centro. Dato desagregado por sexo.
p p greg p
N° e natureza do total de demandas de informacién realizadas.
Indicadores N° e natureza do total de demandas de atencién/apoio realizadas.
Seguemento/ N° e natureza do total de derivaciéns realizadas.
avaliacién N° e tipo de recursos adicados.
N®° e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
Impulso @ Atencion Integral as mulleres vitimas de violencia de xénero a través da
Cc15 |sva implicacién activa e da elaboracién conxunta de ltinerarios Personalizados de

actuacién e seguimento nos que se atopen involucrados todos os servizos do CIM,
posibilitando a participacion doutros servizos que operen en apoio da vitima.

Colectivos
beneficiarios

Mulleres vitimas de violencia de xénero.

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.

temporalizacién

2012-2013-2014-2015

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

NP° e tipoloxia de itinerarios personalizados de actuacién/seguimento
realizados.

N° e natureza dos servizos implicados. Porcentaxe sobre o total.

N® e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.
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Diseminacién do traballo que desenvolve o Centro de Informacién as Mulleres de
Gondomar a través das asociacions vinculadas ds parroquias co obxecto de promover
e normalizar o seu uso, en especial entre o colectivo de mulleres maiores.

SN “\\\‘{“&\/\}»/

E:riee?ifci:‘/grsios Mulleres (maiores) das parroquias de Gondomar.
Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os Tecido asociativo.
o 2° semestre 2013.
temporalizacién 5014-2015

0
N

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Participacion.

Indicadores N° e natureza das actividades/estratexias de diseminacién.
Seguemento/ Participacion.
avaliacion N° e tipo de recursos adicados.

N®° e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.

Realizacién e difusion dun Informe Anual do Centro de Informaciéon ds Mulleres
que visibilice a realidade da violencia de xénero no territorio de Gondomar e as
implicaciéns que para toda a sociedade ten.

Colectivos

YOS Cidadania en xeral.
beneficiarios

Axentes

implicadas/os Concelleria de Igualdade.

2° semestre do 2013.
temporalizacién 2° semestre do 2014.
2° semestre do 2015.

IGUALDADEGONDOMAR H

N° e natureza dos contidos do informe.

Indicadores ! !
Sequemento/ N° e tipo de recursos adicados.
[ e natureza dos apoios.

GvghOCIOn N° t dos ap

N° e natureza dos atrancos.

Activacién do Centro de Informacion ds Mulleres como servizo de denuncia e alerta de
todas aquelas discriminaciéns que por razén de sexo seguen a sufrir as mulleres.

Colectivos

benaficiarios Cidadania en xeral.

Axentes

implicadas/os Concelleria de Igualdade.

2° semestre do 2013.

temporalizacién 2014-2015

N° e natureza das acciéns de activacion.
Indicadores N° e tipoloxia das denuncias recibidas. Porcentaxe.
Seguemento/ N° e tipo de recursos adicados.
avaliacion N° e natureza dos apoios.

N° e natureza dos atrancos.




C.1.9

Pulo & Mesa Local de Coordinacién contra a Violencia de Xénero a través do

cumprimento da sUa periodicidade e da progresiva invitacién a colectivos profesionais
implicados directa ou indirectamente na atencién e apoio en situaciéns de violencia de

xénero.

Colectivos
beneficiarios

Cidadania en xeral.

Axentes
implicadas/os

Concelleria de Igualdade.
Colectivos profesionais implicados na loita contra a violencia de
xénero.

temporalizacién

2° semestre do 2013.
2° semestre do 2014.
2° semestre do 2015.

N©° e natureza das reuniéns. Periodicidade.
N© e natureza das invitaciéns & participacion & Mesa Local. Dato
desagregado por sexo.

lsnedlﬁ(;?no‘;r?fo/ N© e adscricién profesional das persoas participantes. Dato
gl' S desagregado por sexo.
avaliacién

N© e tipo de recursos adicados.
N° e natureza dos apoios.
N© e natureza dos atrancos.

A
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OBXECTIVO ESPECIFICO_2:

Sensibilizar & cidadania de Gondomar en xeral, e a colectivos especificos en particular, cara ao
rexeitamento da violencia exercida contra ds mulleres.

c2.1 Difusién de campanas e actividades que dende outras Administraciéns e Organismos
- se realicen co obxectivo de previr e combater a violencia de xénero.

Eole?iyos_ Cidadania en xeral.
eneficiarios

Axentes Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os Administraciéon.
temporalizacién 2012-2013-2014-2015

N® e tipo de canles/soportes empregados.
N° e natureza das campanas difundidas. Participacion.

gnedlﬁc;fnoersfso/ N® e natureza das actividades difundidas. Participacién.
ovgliocién N° e tipo de recursos adicados.

N® e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos.
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Elaboracién, realizacién e avaliacién de campanas de prevencién, identificacion e

C.2.2 |rexeitamento en materia de violencia de xénero dirixidas anualmente a diferentes

colectivos destinatarios.

lectiv . ,
Egnz?icic?rsios Cidadania en xeral.
Axentes ,
T Concelleria de Igualdade.
implicadas/os

2° semestre do 2013.
temporalizacién 2° semestre do 2014..
2° semestre do 2015.
Indicad N°, natureza e caracteristicas das campafias desenvolvidas.
ndicaaores No . Cl d Cl
S e tipo de recursos adicados.
eguemento/ N© ; d .

|- P € narureza aos apolos.

avaliacion NO d
e natureza dos atrancos.
Conmemoracién do dia Internacional contra a violencia exercida contra as mulleres,
C.2.3 . o | viorencia )

25 de novembro, a través de actividades de visibilizacién e denuncia.
Colectivos . ,
benaficiarios Cidadania en xeral.
Axentes

implicadas/os

Concelleria de Igualdade.

temporalizacién

2° semestre do 2013.
2° semestre do 2014.
2° semestre do 2015.

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N© e natureza das actividades de visibilizacién.

N° e perfil das persoas participantes nas actividades. Desagregado por
sexo.

Grao de satisfaccién coa actividade. Desagregado por sexo.

N° e tipo de recursos adicados.

N° e natureza dos apoios.

N© e natureza dos atrancos.




Difusién de materiais propios ou elaborados por outras Administraciéns e Organismos
nos que se apliquen criterios de prevencién primaria, secundaria e terciaria en materia

c de violencia de xénero dirixidos & poboacién en xeral, mulleres vitimas de violencia de
xénero en particular, e colectivos especificos.
Colectivos Cidadania en xeral.
beneficiarios Mulleres vitimas de violencia de xénero.
Axentes Concellerfa de Igualdade.
implicadas/os Administracions.
temporalizacién 2013-2014-2015
N° e tipo de canles/soportes empregados.
N° e natureza dos materiais difundidos.
Indicadores Porcentaxe de materiais propios.
Seguemento/ N° e tipo de colectivos destinatarios.
avaliacién N° e tipo de recursos adicados.
N© e natureza dos apoios.
N® e natureza dos atrancos.
Promocién da realizacién de actividades formativas de actualizacién, profundizacion
C.2.5 |e reflexion entre os e as diferentes profesionais do territorio que intervefien

directamente na atencién a mulleres vitimas de violencia de xénero.

Colectivos Profesionais implicados na atencién a mulleres vitimas de violencia de
beneficiarios xénero.
Axentes

implicadas/os

Concelleria de Igualdade.

temporalizacién

1° semestre do 2014.
1° semestre do 2015.

Indicadores
Seguemento/
avaliacién

N°, datas e natureza das reuniéns/contactos establecidos.
Participacion.

N° e natureza das actividades formativas promovidas.

N° e perfil das persoas demandantes de actividades .formativas.
Desagregado por sexo.

N° e tipo de recursos adicados.

N©° e natureza dos apoios.

N© e natureza dos atrancos.
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Apio e colaboracién activa con outras Administraciéns, organismos e entidades en
C.2.6 |todas aquelas actividades que redunden nunha mellora da calidade da prevencién,
atencién e erradicacién da violencia de xénero.
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Colectivos Cidadania en xeral.
beneficiarios
Axentes Concelleria de Igualdade.
implicadas/os Administracién.
temporalizacién 2012-2013-2014-2015

. N° e natureza das acciéns de apoio e colaboracion.
Indicadores o 1 ;

N° e tipo de recursos adicados.

Seguemento/ N© d .

locid e natureza dos apoios.
avaliacién

N° e natureza dos atrancos.

C27 Activaciéon da web da Concelleria de Igualdade como canle de difusién da informacién
o relativa & prevencion, apoio, e loita contra a violencia de xénero.

IGUALDADEGONDOMAR H

l():eoriz(f:ifcl\i/grsios Cidadania en xeral.
ﬁgﬂl?dos/os Concelleria de Igualdade.
temporalizacién 2013-2014-2015
N° e natureza de entradas na web de contidos relativos & violencia de
xénero.
Indicadores N® de visitas.
Seguemento/ Espazo e visibilidade na web.
avaliacién N° e tipo de recursos adicados.
N° e natureza dos apoios.
N° e natureza dos atrancos




CRONOGRAMA
Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015
2°5/2012 | 1°S/2013 | 2°S/2013 | 1°S/2014 | 2°S/2014 | 1°S/2015 | 2°S/2015

A1 Al Al Al A1 A1 A1
A1.2 A1.2 A1.2 A.1.3 A.1.3 A1.3 A1.3
A.1.3 A.1.3 A.1.3 A.l.4 A.l.4 A.l.4 Al.4
A.1.5 Al.4 A.l.4 A.1.5 A.1.5 A.1.5 A.1.5
A1.11 A.1.5 A.1.5 A.1.6 A.1.6 A.1.6 A.1.6
A1.12 A.1.6 Al.6 Al.7 A.1.8 A7 A.1.8
A2.1 A7 A1.9 A.1.8 A.1.9 A.1.8 A1.9
A2.4 A1.11 A.1.10 A.1.9 A.1.10 A.1.9 A.1.10
A2.6 A.1.12 A1.11 A.1.10 AT1.11 A.1.10 A1.11
A2.2 A1.12 A1.11 A1.12 AT.11 AT1.12

A.2.3 A2.1 A1.12 A2.1 A1.12 A2.1

A2.4 A2.2 A2.2 A2.2 A2.2 A2.2

A2.5 A.2.3 A2.3 A2.3 A2.3 A2.3

A2.6 A2.4 A2.4 A2.4 A2.4 A2.4

A.2.8 A.2.5 A2.5 A.2.5 A.2.5 A.2.5

A2.6 A2.6 A.2.6 A2.6 A2.6

A2.7 A2.8 A2.7 A.2.8 A2.7
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SISTEMA DE SEGUIMENTO E

AVALIACION




A avaliacién constitée unha fase imprescindible na estrutura de todo proceso de intervencién e a
finalidade a longo prazo dun plan de igualdade é intervir na realidade para acadar ds mdximas cotas
de igualdade.

Dende esta perspectiva, para o desefio do sistema de avaliacién do 3° Plan Municipal para a Igualdade
de Oportunidades e de Trato entre Mulleres e Homes de Gondomar, comezaremos por recoller as
recomendaciéns contidas no informe de avaliacién do Il PIOM, nas que se sinala o interese en xerar un
sistema de avaliacién explicito, aportando instrumentos de seguimento e un sistema doado de recollida
de informacién, polo que aspectos como a temporalizacién, colectivos beneficiarios, indicadores, etc...
se atopan inseridos no propio documento ao igual que protocolos especificos de seguimento que
permitiran cofiecer o desenvolvemento do plan facilitando o proceso de avaliacién.

Conceptualizamos a avaliacién como o proceso polo que se vai aplicar de forma sistemdtica
determinados procedementos de investigacién social necesarios para cofecer e valorar este 3° plan. A
avaliacién que propofiemos aportard informacién cuantitativa e cualitativa fundamentalmente sobre o
proceso e a execucion do Plan. .

Como todo proceso metodoldxico compre sinalar: que queremos avaliar —obxectivos-; cando o
queremos avaliar -temporalizacién-, e; como o queremos avaliar —indicadores-.

En canto aos obxectivos da avaliacién interésanos: cofiecer o grao de cumprimento das acciéns;
detectar as dificultades e debilidades ao igual que as fortalezas; determinar se a consecucién das
acciéns levan a acadar os obxectivos, e; descubrir o efecto que produciu o desenvolvemento do Plan
en relacién & poboacion.

Para poder valorar todos estes aspectos compre determinar varios aspectos. En primeiro lugar, e a
efectos do momento no que se vai a avaliar, a avaliacién se realizard durante o desenvolvemento
do Plan e a sta finalizacién. Avaliar durante o desenvolvemento permitenos recoller datos de modo
continuado e sistemdtico sobre o que estd a acontecer, avaliar unha vez que o plan estd rematado
facilita que cofezamos os efectos da intervencién e se os obxectivos foron acadados. Para isto,
resulta imprescindible desefiar un seguimento, que serd Util & hora de observar de xeito continuado a
execucién, considerando as medidas e actividades que se desenvolven, mecanismos de participacién
e coordinacién, obxectivos previstos, e metodoloxia, aportdndonos informacién para proceder a sta
posterior andlise e valoracién a través da avaliacién.

En segundo lugar, e segundo o que pretendemos cofecer, a avaliacién serd formativa, sumativa e de
impacto. Formativa xa que na medida que se vai desenvolvendo o programa imos ter informacién
puntual que vai permitir facer axustes e reaxustes que melloren a intervencién, Sumativa porque unha
vez rematado o plan poderemos cofecer e valorar os resultados, e de impacto ao analizar os efectos
do mesmo sobre a poboacién diana.
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En terceiro lugar a avaliacién serd mixta, xa que se combinard a avaliacién interna coa avaliacién
externa. A inferna ferd lugar fundamentalmente a través do proceso de seguimento e a externa unha
vez finalizado o prazo de execucién do plan.

En cuarto lugar, e por Ultimo, sinalaremos os contidos da avaliacién. Avaliaremos o proceso e os
resultados. A través da avaliacién do proceso obteremos informacién que permitird mellorar a execucion
do plan axusténdose de forma mais eficiente & realidade e aos colectivos beneficiarios. Este aspecto
ten un papel central nunha intervencién a medio prazo (2012-2015) e nunha sociedade incerta e
cambiante como a que estamos a vivir onde predicir comportamentos e realidades é a todas luces
complicado. A avaliacién dos resultados ou produtos, valora os resultados do plan relaciondndoos
cos obxectivos propostos, e avaliando os efectos. Esta avaliacién final aportaranos informacién da

execucion global e dos recursos humanos, econémicos e técnicos empregados na sta realizacién.

En definitiva propofiemos unha avaliacién do proceso e unha avaliacién de resultados, que vai aportar
informacién sobre a execucién, o cumprimento e o impacto do 3° Plan Municipal para a Igualdade de
Oportunidades e de Trato entre Mulleres e Homes de Gondomar. Para isto realizarase un seguimento
semestral que dard lugar a un informe ao fin de cada ano natural sobre o grao de execucién, avances
e atrancos, que nos van facilitar informacién valida cara reorientar procesos e corrixir desviaciéns que
se poidan observar.

Do mesmo modo ao finalizar o plan un informe final de avaliacién aportaranos datos sobre o grao de
cumprimento, execuciéon e efectos do mesmo no territorio.

Dende esta perspectiva, a metodoloxia da recollida da informacién dos procesos de avaliacién
dependerd do tipo de avaliacién a realizar. Por unha banda, as técnicas cuantitativas recollen e analizan
a informacién de forma descritiva e estdn especialmente sinaladas para a avaliaciéon dos resultados e,
por outra, as técnicas cualitativas posten un caracter explicativo ofrecendo informacién de elementos
non cuantificabas que complementan unha valoracién estrictamente descritiva, e son mdis utilizadas na
avaliacién do proceso e do impacto.

De acordo a estes datos é preciso desefiar dous tipos de ferramentas:
1. Un sistema de indicadores cuantitativos e cualitativos,
2. As propias da recollida da informacién.

Respecto da primeira, na estrutura deste Plan xa se contempla un sistema de indicadores propio e
especifico para cada medida co obxecto de facilitar a posterior avaliacién.

En relacién ds segundas tamén estd incluido unha ficha de seguimento xeral e outra especifica que
facilitard a sistematizacién da informacién sobre todo o feito. Do mesmo modo, serd necesario aplicar
instrumentos que recollan o grao de satisfaccién dos e das beneficiarias, das e dos axentes implicados,
etc, para o que os cuestionarios constitten a mellor ferramenta.

Dende unha perspectiva exclusivamente cualitativa o desenvolvemento de reuniéns de grupos e/ou de
entrevistas semiestructuradas son as opciéns madis recomendadas para recoller datos sobre o proceso
de implantacién e o impacto do 3° plan no territorio.
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REXISTRO DE SEGUIMENTO DATOS XERAIS
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Axentes Implicadas/os:

OOoOoOoOoOoooooooo

Concelleria de Igualdade
Tecido Asociativo
Corporacién Municipal
Concelleria de Xuventude
Totalidade de Concellerias
Centros de Ensino

Persoal Politico

Perosal Técnico

Consello Municipal da Muller
Axentes clave

Tecido Empresarial
Colectivos empresariais
Outros (indicar cales)

Principais Indicadores:

0000 00000 OO0O0OoOoOooooo

N° e tipo de canles/soportes empregados

N° de descargas

N° e tipo de recursos adicados
N° e natureza dos apoios

N®° e natureza dos atrancos

N° e natureza das acciéns

N° de plans entregados.Porcentaxe
N° e natureza de incorporaciéns de acciéns

Ooooooo oo

N° e perfil das persoas beneficiarias

N° e natureza de asesoramentos técnicos e/ou

materiais demandados

N° de entradas na web

N° de visitas

Espazo e visibilidade na web

Grao de satisfaccién. Desagregado por sexo
N°, datas e natureza das reuniéns/contactos

establecidos. Participaciéon

Grao de satisfaccion. Desagregado

N° e natureza das acciéns
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Outros Sl contemplados no 3° plan (indicar cales)
Outros NON contemplados no 3° plan (indicar cales)

NI
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N° de actividade__ /ano__
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Colectivos Beneficiarios:

OOOO0OO0000000O000000O

Cidadania en xeral
Integrantes Consello da Muller
Persoal Politico

Persoal Técnico

Axentes sociais

Participantes nas actividades
Corporacién Municipal
Centros de Ensino
Concelleria de Igualdade
Alumnado Centros Educativos
Mulleres novas

Mulleres

Mulleres vitimas de V.X.
Tecido Asociativo

Poboacién das parroquias
Mulleres maiores

Outros (indicar cales

Temporalizacién:

ooooooo

2° semestre do 2012
1° semestre do 2013
2° semestre do 2013
1° semestre do 2014
2° semestre do 2014
1° semestre do 2015
2° semestre do 2015

N

&

ANAANNNNY
AN LR

IGUALDADEGONDOMAR a



AN WA A\ ALY
NIV /))))///////}y»y\\{\\(//»/

IGUALDADEGONDOMAR E

REXISTRO DE SEGUIMENTO DATOS ESPECIFICOS

Identificacién da actividade

Lugar e datas de realizacién

N° de horas

NUm. de participantes

HOMES
por idade <18 | l18-30 [30-401 l40-50{ |> 50|
MULLERES

por idade <18 | l18-30 [30-40) l40-50 |> 50|

PUBLICO OBXECTIVO

Valoracién

Descricién do contido da actividade

Resultados segundo os indicadores propostos
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