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Introduccioén

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 (en adelante PEIO)
responde al compromiso del Gobierno del Reino de Espafia con la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién y el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres se consagran en nuestra Constitucién en los
articulos 14 y 9.2, esenciales para construir una sociedad justa, social y
econ6micamente desarrollada, cohesionada y libre, que vienen a concretar la

consideracion de la igualdad como valor superior de nuestro ordenamiento juridico.

En Espafa, desde la aprobacion de la Constitucién de 1978, se han dado pasos en este
ambito mediante la adopcion de disposiciones dirigidas a eliminar todo trato
discriminatorio y a promover la igualdad de oportunidades. Por otra parte, la presencia
cada vez mayor de la mujer en el mercado de trabajo y sus logros en la educacion y
formacion, asi como en diversos dmbitos de la vida publica, ponen de manifiesto

avances en nuestra sociedad.

No obstante, las estadisticas siguen mostrando, al igual que en los paises de nuestro

entorno, que todavia persisten importantes desigualdades entre hombres y mujeres.

Es evidente que, en muchos ambitos, se han eliminado discriminaciones y que las
desigualdades también han disminuido, pero aun quedan otros en donde la falta de
igualdad se sigue manifestando con toda su crudeza, como es el caso de la violencia

contra las mujeres.

A dia de hoy, tampoco ofrece nuestra sociedad las mismas oportunidades a mujeres y
hombres en &mbitos como el laboral: las mujeres siguen estando empleadas
mayoritariamente en algunos de los sectores laborales peor retribuidos y estan
infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad; por otra parte, la maternidad afecta
a las tasas de empleo femenino, y persisten disparidades en cuanto a la dedicacion a
las tareas de cuidado y del hogar que dificultan sus posibilidades de conciliar la vida
personal, laboral y familiar, lo que las situa en desventaja a la hora de desarrollar su
opcion de carrera profesional. Todo ello contribuye a que, al final de su vida laboral, los

ingresos de las mujeres sean mas bajos que los de los hombres.

Ademdas de estos y otros reductos de desigualdades, la propia “evolucion social” puede
propiciar, si no se toman medidas, la aparicién de nuevas formas de discriminacion en

ambitos como las nuevas tecnologias (Internet, en particular).
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En este contexto, para el Gobierno es una prioridad impulsar la igualdad efectiva de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. En primer lugar, por razones de
justicia y de tutela de Derechos fundamentales. Pero, también, porque es elemento
imprescindible de desarrollo econémico y de cohesidn social: necesitamos sumar todo
el talento que, tanto mujeres como hombres, podamos aportar para salir de la crisis en
la que nos encontramos y avanzar hacia una economia mas fuerte, basada en un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, conforme a los objetivos de la Estrategia
Europa 2020.

Este Plan es el instrumento a través del cual el Gobierno define, en aquellos dmbitos
que son competencia del Estado, los objetivos y medidas prioritarios para eliminar
cualquier discriminacién por razon de sexo que pueda persistir y para alcanzar la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Responde, en particular, a tres objetivos estratégicos de caracter prioritario: (i) reducir
las desigualdades que aun existen en el ambito del empleo y la economia, con
especial incidencia en las desigualdades retributivas; (i) apoyar la conciliacién vy
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral; y (iii) erradicar la violencia
que sufren las mujeres por el hecho de serlo. A estos se suman otros tres: (iv) mejorar
la participacion de las mujeres en los ambitos politico, econémico y social; (v) impulsar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del sistema educativo;
e (vi) integrar plenamente el principio de igualdad de trato y de oportunidades en todas
las politicas y acciones del Gobierno. Todos ellos esenciales para avanzar hacia la

igualdad de trato y hacia la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.

Con ese fin el PEIO 2014-2016 se adapta a las necesidades actuales en este ambito vy

refuerza su carécter estratégico.

Se delimitan los ambitos de actuacion establecidos por el Gobierno con carécter
preferente, los objetivos que se persiguen en dichos ambitos, las lineas de actuacion y
las principales medidas que se pondran en marcha para alcanzar dichos objetivos.
Establece, a su vez, las bases para desarrollar estrategias o planes especiales que

faciliten, cuando sea necesario, la articulacién de acciones mas precisas y eficaces.

Ademas, el proceso seguido para su elaboracion ha estado dirigido a promover el
acierto y el mayor grado de consenso posible en la definicion de sus objetivos y
medidas, asi como a garantizar su viabilidad. El borrador inicial fue disefiado por el
Instituto de la Mujer, partiendo del diagnostico de la situacion en la que se va a
desarrollar el nuevo plan. Se han tomando en consideracion, asimismo, los principales

instrumentos programaticos adoptados por la UE en esta materia, como la Estrategia
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para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-2015 de la Unién Europea y la
Estrategia Europa 2020, asi como el contenido de los informes y de las distintas
Proposiciones no de Ley aprobadas por la Comision de Igualdad y el Pleno del
Congreso de los Diputados, y de las Mociones aprobadas por la Comision de igualdad

y el Pleno del Senado.

Impulsado por la Comision Delegada del Gobierno para la Politica de Igualdad, en la
concrecién de los objetivos y medidas del Plan se conté con la imprescindible
colaboracién de todos los departamentos que estaran implicados en su ejecucion. El
texto resultante de este periodo de trabajo fue remitido al Consejo de Participacion de
la Mujer, érgano colegiado de consulta y asesoramiento, creado con el fin de servir de
cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la
discriminacion por razon de sexo (articulo 78.1 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, en adelante LOIEMH)).
Esta ha sido la primera vez que dicho Consejo ha informado y participado en el proceso

de elaboracion de un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Por otro lado, este Plan es el primero que lleva aparejado, desde el principio, un
Programa de Evaluacion, lo que implica, entre otras cosas, la seleccién de un conjunto
de indicadores vinculados a cada uno de sus objetivos, y que permitird tanto realizar su
seguimiento y grado de implementacién como evaluar los resultados obtenidos. En
contraposicion, las evaluaciones que se han venido realizando hasta el momento eran
siempre “a posteriori’, lo que, evidentemente, limitaba las posibilidades de evaluar

adecuadamente la eficacia de un instrumento de estas caracteristicas.

Finalmente, cabe destacar que el Plan se articula en siete ejes:

A través de los tres primeros se definen, en linea con sus objetivos estratégicos, los
ambitos de actuacion considerados prioritarios en los préximos tres afios: Empleo y
lucha contra la brecha salarial; conciliacion y corresponsabilidad; y erradicaciéon de la

violencia contra la mujer.

Los siguientes tres ejes estructuran la actuacion en otros ambitos también relevantes
para la igualdad de oportunidades: Participacion politica, econdmica y social;

Educacion; y desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales.
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Por dltimo, se impulsa la integracién del principio de igualdad de oportunidades de
forma transversal, en el conjunto de las politicas sectoriales del Gobierno, a través del
Eje 7.
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Antecedentes, marco juridico y conceptual

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en la
generalidad de los textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre

de 1979 y ratificada por Espafa.

La labor de Naciones Unidas en pro de la igualdad entre mujeres y hombres, centrada
inicialmente en la codificacion de los derechos juridicos y civiles de las mujeres y en la
recopilaciéon de datos sobre la condicion juridica y social de la mujer, presenta un punto
de inflexion en la IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1995. A
partir de esta Conferencia, se pone de relieve que el cambio de la situacion de las
mujeres es un tema en el que se tiene que implicar la sociedad en su conjunto y se
considera, por primera vez, que su tratamiento no puede ser sectorial, sino que debe
integrarse en el conjunto de las politicas. En esta Conferencia se adoptaron dos
documentos que suponen un importante avance en la garantia del reconocimiento y
pleno disfrute por las mujeres de sus derechos: la Declaracién y la Plataforma para la
Accion, que establecen las principales areas de actuacién, asi como los objetivos
estratégicos y las medidas concretas que deberian adoptar los Gobiernos, la
comunidad internacional, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado,
para alcanzar la igualdad de mujeres y hombres. Ambos documentos son un reflejo del
compromiso internacional para alcanzar las metas de igualdad, desarrollo y paz, y
suponen, ademas, la consolidacion de los acuerdos adquiridos en el ciclo de

conferencias mundiales celebradas.

La Declaracion del Milenio en 2000 supuso otro hito importante en este camino, al
establecer los llamados “Objetivos del Milenio”, cuyo plazo de consecucion es el afio
2015, entre los que se incluye la igualdad entre hombres y mujeres como una de las
metas a alcanzar. El dltimo informe de avance de los ODM de 2010 subraya que la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el empoderamiento de la mujer
son condiciones esenciales para superar la pobreza, el hambre y las enfermedades.
Sin embargo, los avances siguen siendo lentos. A dia de hoy, millones de mujeres en el
mundo son victimas de violencia y de discriminacién, no tienen acceso a un trabajo

decente y su salario es considerablemente menor que el de los hombres.
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La igualdad entre mujeres y hombres también constituye un valor fundamental de la
Union Europea (UE), recogido en los articulos 2 y 3 del Tratado de la Union Europea,
en los articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE y en los articulos

21y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales.

Desde su creacion, la entonces Comunidad Econdmica Europea y ahora Unidn
Europea ha adoptado un importante nimero de normas que constituyen un pilar
fundamental de la politica de igualdad como, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres, en

asuntos de empleo y ocupacion.

Ademas, para conmemorar el 15° aniversario de la Declaracion y de la Plataforma de
Accion de Pekin y el 30° aniversario de la Convencion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Comision
Europea adopté en marzo de 2010 la Carta de la Mujer, en la que renovd su
compromiso por la igualdad entre los sexos, e insistié en la necesidad de incorporar la

igualdad entre mujeres y hombres, de forma transversal, en todas sus politicas.

En mayo de 2011, cinco afios después del primer Pacto Europeo por la Igualdad de
Género de 2006, el Consejo de la UE, consciente de la necesidad de reafirmar y
apoyar la estrecha relacion entre la Estrategia de la Comision Europea para la igualdad
entre mujeres y hombres (2010-2015) y la Estrategia Europa 2020, reafirmé su
voluntad de cumplir con los objetivos de la UE en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y adopt6 un segundo Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).
En este Pacto, el Consejo insta a los Estados miembros y a la Union Europea a
adoptar medidas para cerrar las brechas de género en el empleo, promover una mejor
conciliacion de la vida laboral y vida privada para mujeres y hombres a lo largo de toda

su vida y combatir todas las formas de violencia contra las mujeres.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 se alinea, por otra parte,
con los objetivos generales de la Politica de Cohesién para el periodo 2014-2020,
recogidos en los Reglamentos que regulan la aplicacion de los Fondos Europeos
Estructurales y de Inversion (EEI), asi como con los objetivos de Espafia establecidos

en el Acuerdo de Asociacion 2014-2020, actualmente en fase de elaboracion.

Dado que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio transversal en el ambito

de la Unién Europea, en sus esfuerzos por aumentar la cohesion econdmica, territorial
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y social, la Unién debe tener por objetivo, en todas las fases de ejecucion de los
Fondos EEI, eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su
igualdad, asi como luchar contra cualquier forma de discriminacion. Por ello, y
conforme al Reglamento 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas a los
Fondos de la Union Europea, los Estados miembros y la Comision deben velar por que
se tenga en cuenta y se promueva la igualdad entre hombres y mujeres y la
integracién de la perspectiva de género en todas las fases de preparacion y ejecucion

de los programas financiados con los diferentes Fondos.

Ademads, el Fondo Social Europeo tiene entre sus misiones el fomento de la igualdad

de género y la igualdad de oportunidades, y puede financiar acciones:

. Para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresiéon en la carrera profesional, la
conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracion

por igual trabajo.

. Para luchar contra todas las formas de discriminacion y la promocién de

la igualdad de oportunidades.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucion espafiola consagra, en su articulo 14,
entre otros, el derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo.
Ademads, el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de “promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,

econdmica, cultural y social”.

Muchas han sido las normas que se han adoptado desde la proclamacion de la
Constitucion, fundamentalmente en los &mbitos civil, penal y laboral, introduciendo la
igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Destacan normas como la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras o la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno; y, posteriormente, normas que pretenden dar una
respuesta integral al problema de la violencia y de las desigualdades que sufren las

mujeres, como la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion

11
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integral contra la violencia de género y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la lgualdad efectiva de mujeres y hombres.

Mas recientemente, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para una nueva
cultura del empleo basada en la flexibilidad, que facilita la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo, introduciendo nuevas medidas como las bonificaciones y
reducciones en las cuotas de la Seguridad Social a las empresas por contrataciones
de mujeres, la supresion de categorias profesionales en el sistema de clasificacion
profesional con garantia de no discriminacion entre mujeres y hombres, o la regulacion
del trabajo a distancia. En materia de Seguridad Social, se han adoptado nuevas
medidas para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: se han
mejorado los beneficios establecidos por el cuidado de hijos e hijas o menores,
evitando que posibles supuestos de interrupcion de la cotizacion relacionados con el
nacimiento y adopcién o acogimiento de menores pueda afectar negativamente a la
cuantia de las prestaciones sociales de las personas, mayoritariamente mujeres
trabajadoras, que se acogen a estos beneficios (Real Decreto 1716/2012); se han
revisado, asimismo, los mecanismos de acceso a prestaciones de la Seguridad Social
de los contratos a tiempo parcial (también son mayoritariamente las mujeres quienes
se acogen a esta clase de contrato), garantizando la correcta aplicaciéon del principio
de igualdad de trato y no discriminacién por razén de sexo (Ley 1/2014, de 28 de
febrero); y se ha reforzado la proteccién otorgada a los supuestos de reduccion de
jornada por el cuidado de hijos o hijas al elevarse de 8 a 12 afios la edad que da

derecho a dicha reduccién (Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre).

Ademas de la aplicacion de las reformas legislativas, se han impulsado politicas
activas mediante los Planes de Igualdad a nivel estatal desde 1988, siguiendo
generalmente las orientaciones de los sucesivos Programas de Accion Comunitarios
para la igualdad de oportunidades. La articulacion de estos planes se recogen, por otra
parte, en el articulo 17 LOIEMH en los siguientes términos: “en las materias que sean
de la competencia del Estado, se aprobard periddicamente un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad

entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

A lo largo de estos afios la situacion de las mujeres en nuestro pais ha cambiado. Se
han conseguido mejoras, pero, evidentemente, aun quedan muchos objetivos por

alcanzar. Y es- precisamente- esta idea la que subyace en la elaboracion del PEIO
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2014-2016; la de que aun tenemos que abordar aquellos obstaculos que hacen que la

“igualdad real” todavia se encuentre muy por detras de la “igualdad formal”.

En linea con lo establecido para la Unién Europea en el articulo 8 de su Tratado de
Funcionamiento, la LOIEMH precisa que el principio de igualdad de trato y de
oportunidades debe integrarse en el conjunto de las politicas del Estado, y que debe
informarse, con cardcter transversal, sobre la actuacién de todos los Poderes Publicos
(articulos 14 y 15). A su vez, muchos de los objetivos fijados en el ambito de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres responden a preceptos regulados

en nuestro ordenamiento juridico.

En este contexto, es necesario reforzar el caracter de “estratégico” que caracteriza a
este plan: un plan que permite identificar los principales objetivos y lineas de actuacion
en cada uno de ellos, y destacar acciones de ejecucion preferente e instrumentos
especificos para hacer frente a los distintos retos que en este ambito tiene todavia la

sociedad espafiola.

El PEIO permite asi marcar las directrices, delimitar el campo de accion, y establecer
las prioridades en torno a los cuales se estructura la accion del Gobierno para avanzar
en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, afrontando los principales

retos que la sociedad espafiola tiene para su consecucion real y efectiva.
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Algunas cifras sobre la igualdad y desigualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres. Principales problemas detectados

En las paginas que siguen, se recogen algunos de los principales indicadores que
sirven para ofrecer una imagen de la situacion socio-laboral de las mujeres y de los
hombres en Espafia en el momento en que se pone en marcha este Plan. Los datos
estan actualizados segun las ultimas fuentes disponibles que permiten establecer

una comparacion temporal.
1. Mercado de Trabajo y Brecha Salarial

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral, su permanencia en el empleo y sus
condiciones de trabajo estan lejos de darse en condiciones de igualdad con respecto a

las de los hombres.

La tasa de actividad de las mujeres se ha incrementado en los Ultimos afios,

reduciéndose de forma progresiva la diferencia con la tasa de actividad de los varones.

Se ha reducido también la diferencia entre la tasa de empleo de mujeres y de varones,
pero a causa del paro, puesto que las mujeres no han visto crecer su tasa de empleo y

ha sido la de los varones la que ha descendido de forma muy importante.

La tasa de paro ha aumentado de forma considerable para mujeres y hombres en los
ultimos afios, pero la diferencia entre ambas se reducido notablemente debido al mayor

incremento de la tasa de paro de los hombres.

Cuadro 1. Tasas de actividad, empleo y paro

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

TASA DE ACTIVIDAD 59,56 59,98 60,01 60 59,94 59,8 58,92 58,32 57,35

Ambos
sexos TASA DE EMPLEO 43,86 44,97 47,03 47,96 49,15 53,02 54,05 53,36 52,10
TASA DE PARO 26,36 25,03 21,64 20,06 18,01 11,34 8,26 8,51 9,16
TASA DE ACTIVIDAD 53,29 53,39 52,92 52,26 51,57 50,46 48,94 47,95 46,41
Mujeres |TASA DE EMPLEO 38,89 39,83 41,19 41,56 42,08 43,88 43,63 42,41 40,77
TASA DE PARO 27,02 25,38 22,16 20,48 18,39 13,04 10,85 11,55 12,16
TASA DE ACTIVIDAD 66,19 66,93 67,45 68,08 68,65 69,49 69,27 69,12 68,78
Varones [JTASA DE EMPLEO 49,12 50,38 53,14 54,65 56,49 62,50 64,86 64,76 63,94
TASA DE PARO 25,79 24,73 21,21 19,73 17,72 10,06 6,37 6,31 7,04

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacion en:
http://www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/epa_resultados 1.htm
Nota: Las cifras anuales corresponden a la media de los cuatro trimestres del afio.
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Grafico 1. Tasas de actividad, empleo y paro

Tasa de actividad, tasa de empleo y tasa de paro segln sexo
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacion en:
http://www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/epa_resultados 1.htm
Nota: Las cifras anuales corresponden a la media de los cuatro trimestres del afio.

Otro dato importante a considerar, en relacion con la situacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, es que, en el afio 2013, y segun los datos de la media de los cuatro
trimestres de ese afio de la Encuesta de Poblacion Activa del INE, éstas han

representado el 73,26% del total de las personas con jornada a tiempo parcial.

Por lo que se refiere a la “discriminacion salarial”, es conveniente aclarar qué se
entiende comunmente por diferencia o desigualdad salarial, brecha salarial y

discriminacién salarial de género.

El concepto de desigualdad salarial entre mujeres y hombres, también llamado
diferencia o brecha salarial, alude a la distancia en la retribucién media (salario mas
complementos) de mujeres y hombres. Parte de esas diferencias salariales entre
mujeres y hombres pueden estar fundamentadas en factores de tipo personal (nivel de
formacion, experiencia laboral, antigliedad, etc.), del puesto de trabajo (funciones
realizadas, nivel de responsabilidad, tipo de contrato o jornada, etc.) y/o de la empresa
para la que se trabaja (tamafio, tipo de actividad, etc.). Una vez considerados estos
factores, la discriminacion salarial entre mujeres y hombres es la parte de esa diferencia
qgue no queda justificada por una distinta aportacion de valor en el desempefio de un
trabajo igual o de igual valor, y que solo puede ser explicada en funcion del sexo de la

persona que lo realiza.

Segun datos del INE, la brecha salarial entre mujeres y hombres en Espafa, aunque
muestra una ligera tendencia a su reduccién en los Udltimos afios, constituye un

fendmeno persistente.
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La ganancia de las mujeres por hora normal de trabajo suponia, en 2011, dltimo dato
disponible, el 83,67% de la hora normal de trabajo de los varones (16,33% de brecha
salarial). En términos de ganancia anual, en ese mismo afio, la ganancia anual de las
mujeres era del 77,01% de la ganancia anual de los varones (22,99% de brecha

salarial).

Grafico 2. Brecha salarial de género

Brecha salarial - 2011
Porcentaje de la ganancia de las mujeres respecto a la de los hombres
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Fuente: Encuestas de Estructura Salarial. INE. Mas informacién en:

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/p133&file=inebase&N=&L=0

Mencién especial requieren las mujeres en las que concurren otros factores adicionales
al sexo que pueden conducir a situaciones de discriminacion y potenciar la ausencia de
una igualdad de oportunidades efectiva en el mercado de trabajo; en estos casos es
preciso hacer referencia al concepto de discriminacion mdultiple que pone de relieve la
conexion que existe entre el sexo y factores como la discapacidad, el origen racial o

étnico, la edad, el estatus socioecondmico, la orientacién sexual, etc.

El analisis de la discriminacion mdultiple resulta complejo, ya que en ocasiones es dificil
obtener informacion estadistica comparable, porque es contrario a nuestro
ordenamiento juridico recoger datos sobre varios de estos factores (origen racial o

étnico, orientacion sexual, etc).

El siguiente cuadro ilustra claramente la incidencia de la discapacidad en las tasas de

actividad, empleo y paro, asi como su mayor incidencia en el caso de las mujeres.
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Cuadro 2. Tasas de actividad, empleo y paro segun sexo de personas cony sin

discapacidad reconocida.

2012 Ambos Mujeres Varones
sSexos
Personas con discapacidad
Tasa de actividad 36,6 33,5 39,2
Tasa de empleo 24,5 22,5 26,2
Tasa de paro 33,1 32,9 33,3
Personas sin discapacidad
Tasa de actividad 77,0 70,4 83,5
Tasa de empleo 57,8 52,6 62,9
Tasa de paro 25,0 25,4 24,7

Fuente: El Empleo de las Personas con Discapacidad. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacién en:
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/p320&file=inebase&L =0

Notal.- Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de discapacidad superior o igual
al 33 %, segun el procedimiento de valoracién establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Nota2.- Los resultados de celdas cuyo valor sea inferior a 5,0 (5.000 personas u hogares) deben tomarse con precaucion
porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo

Se puede observar cémo las mayores dificultades de insercion laboral de las mujeres,
se suma la baja tasa de participacion laboral de las personas con discapacidad, asi
como que los hombres con discapacidad tienen una mayor tasa de actividad y de

empleo en comparacion con las mujeres con discapacidad.

No es posible abordar un andlisis de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo sin hacer referencia expresa a la segregaciéon horizontal, por
actividades, y vertical, esto es, por ocupaciones; fendmenos que acaban por determinar,
en gran medida, las condiciones del empleo (salarios, temporalidad, progreso

profesional, etc.).

A pesar de los avances hasta ahora, las mujeres y los hombres todavia tienden a
trabajar en diferentes tipos de trabajo y suelen concentrarse en diferentes sectores de
actividad. Por otro lado, dentro del mismo sector y/o de la misma empresa, las mujeres

desempefian ocupaciones de menor valor y peor remuneracion.

Asimismo, cabe destacar la elevada feminizacion de sectores como el de actividades
sanitarias y servicios sociales, donde el 77,5% de las personas ocupadas son mujeres,
0 como la educacion, donde las mujeres representan el 67,4% del total de personas
ocupadas. Son actividades del sector servicios cuyo desarrollo ha posibilitado, en gran
medida, la incorporacién de las mujeres al mercado laboral. Ademas, muchas de ellas

estan vinculadas a los roles tradicionales de cuidado y atencion a los demas.
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En la construccion, por el contrario, el 91,7% de las personas ocupadas son varones y

en la industria manufacturera éstos representan el 74,8% del total de personas

ocupadas.
Cuadro 3. Personas ocupadas segln rama de actividad por sexo
Mujeres Varones
2013 Namero Numero
de % segun | % segln de % segun | % segln
personas | actividad sexo personas | actividad sexo
(en miles) (en miles)

TOTAL 7.634,2| 100,0 45,6 9.115,7| 100,0 54,4
T Actlv!dgdes de los hogares como empleadores de personal ) 604.1 79 88,6 778 0.9 114

domeéstico y como productores de bienes y servicios para uso propio
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 55 0,1 79,7 1,4 0,0 20,3
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.028,3 13,5 77,5 298,4 3,3 22,5
P Educacion 756,7 9,9 67,4 366,5 4,0 32,6
S Otros servicios 268,9 35 66,6 1349 15 334
L Actividades inmobiliarias 53,3 0,7 58,9 37,2 0,4 41,1
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 485,1 6,4 56,5 373,0 4,1 43,5
| Hosteleria 693,5 9,1 52,5 626,6 6,9 47,5
G Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos 1.3834 181 494 14182 156 50,6

de motor y motocicletas
K Actividades financieras y de seguros 212,4 2,8 48,2 228,0 2,5 51,8
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 376,6 4,9 46,8 427,9 4,7 53,2
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 130,3 1,7 42,8 173,9 1,9 57,2
O Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 502,2 6,6 40,8 727,6 8,0 59,2
J Informacién y comunicaciones 168,0 2,2 33,9 328,2 3,6 66,1
C Industria manufacturera 520,0 6,8 25,2 15412 16,9 74,8
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 177,9 2,3 239 567,2 6,2 76,1
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 16,3 0,2 21,3 60,4 0,7 78,7
H Transporte y almacenamiento 143,3 1,9 17,7 664,6 73 82,3
E Sumlnlstro de agua, a§t|V|c1_§des de saneamiento, gestién de 20,3 03 16,2 104,9 12 83.8

residuos y descontaminacion
B Industrias extractivas 3,9 0,1 131 25,8 0,3 86,9
F Construccion 84,3 1,1 8,3 931,9 10,2 91,7

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacion en:

http://www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/epa_resultados_1.htm
Nota: Las cifras anuales corresponden a la media de los cuatro trimestres del afio.

Por lo que respecta a la segregacion vertical, llama la atencién la elevada presencia de
mujeres en la categoria de “ocupaciones elementales”, constituyendo el 62,5% del total
de personas ocupadas en ella. El resultado es que las mujeres tienden a ocuparse en

puestos de trabajo que exigen menores niveles de cualificacion.
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Cuadro 4. Personas ocupadas segln ocupacién por sexo.

Mujeres Varones
2013 Numero Numero
de % segln % segln de % segln % segln
personas | ocupacion sexo personas | ocupacion sexo
(en miles) (en miles)
1 Directores y gerentes 241,8 3,2 30,5 549,7 6,0 69,5
_2 Técnicos y profesionales cientificos 1.603.4 21,0 55,2 1.302,1 143 44,8
e intelectuales
3 Técnicos; profesionales de apoyo 652,0 8,5 37,8 1.070,8 11,7 62,2
4 Empleados contat?k_es, administrativos y 1.073.8 141 65,2 572.4 63 34,8
otros empleados de oficina
5 Trabajadores dg' los servicios de restauracion, 2.289.3 30,0 50,3 15733 173 40,7
personales, proteccion y vendedores
G 'I_'r'abajadores _de los servicios de 1.409,0 18,5 58,7 989,4/ 10,9 41,3
restauracion Yy comercio
) H Trabajadores de los servicios de salud y 8383 11,0 79.3 219.4 24 20,7
el cuidado de personas
| _Trabajadores de los servicios de proteccion 42,0 06 103 3645 40 89,7
y seguridad
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, 88,2 12 10,7 360,0 3.9 80.3
ganadero, forestal y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién (excepto 139,5 1,8 75 1.711,0 18,8 92,5
operadores de instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y 163,2 21 13,2 1.073.2 118 86.8
montadores
9 Ocupaciones elementales 1.376,5 18,0 62,5 825,6 9,1 37,5
0 Ocupaciones militares 6,5 0,1 7,7 77,8 0,9 92,3

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacién en:

http://www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/epa_resultados 1.htm
Nota: Las cifras anuales corresponden a la media de los cuatro trimestres del afio.

Aunque conocer el alcance que tiene el fenémeno de la segregacion vertical en Espafa
requiere un analisis mas profundo, el porcentaje de mujeres y hombres que ocupan
puestos de “direccion y gerencia”, ofrece una aproximacion empirica que ilustra este
fendmeno: sélo el 3,2% de las mujeres empleadas ocupan estos puestos frente a los
hombres que lo hacen en un 6,0%, de manera que los hombres son el 69.5% de las

personas ocupadas en esta categoria y las mujeres, Unicamente, el 30.5% restante.

Los datos aqui expuestos muestran que de facto, las mujeres acceden en menor
proporcion que los hombres a puestos de alta responsabilidad y ello a pesar de que sus

niveles educativos son en general superiores.
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Por dltimo, es esencial el papel de las mujeres como empresarias y emprendedoras a

la hora de analizar la igualdad de oportunidades en el empleo, tal y como se refleja en

el siguiente gréfico:

Grafico 3. Porcentaje de empleadores y empleadoras, asi como empresarios y

empresarias con o sin personal asalariado respecto al total de personas ocupadas por
sexo (15-64 afios). 2007-2013.
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa

Desde 2007 a 2011, el nimero de personas empresarias con o sin personal asalariado

se ha mantenido estable, observandose entre el afio 2011 y 2013 un incremento de

este porcentaje; asi, en nuestro pais, si en 2011 la tasa de actividad empresarial y

emprendedora de los hombres era de un 19,2% frente al 11,2% de las mujeres, en

2013 es del 21,4% en el caso de los hombres frente al 12,4 % de las mujeres.

Como se puede constatar, sigue habiendo una diferencia significativa entre hombres y

mujeres con respecto a la actividad empresarial y emprendedora.
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2. Conciliacién y Corresponsabilidad

El 24,16% de las mujeres con edad comprendida entre los 16 y los 64 afios con al
menos un hijo de 14 afios o0 menos, forman parte de la poblacién inactiva. En términos

absolutos, suponen 1.237.400 mujeres frente a 176.600 varones en la misma situacion.

Cuadro 5. Personas entre 16 y 64 afios con al menos un hijo de 14 afios 0 menos, segun

relaciéon con la actividad. Datos en miles

Ambos Varones Mujeres
sexos
Total 9763,2 4641,9 5121,3
Ocupados 6.791,3 3.745,4 3.045,9
Parados 1.557,9 720,0 837,9
Inactivos 1.414,0 176,6 1.237,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Modulo de Conciliacion entre la vida laboral y la
familiar. 2010. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacion en:

http://www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/epa_resultados_3.htm

El 80,69% de los hombres de las caracteristicas sefialadas estaban ocupados, mientras

que ese porcentaje era del 59,48% en el caso de las mujeres.

Grafico 4. Personas entre 16 y 64 afios con al menos un hijo de 14 afios 0 menos, segln

relacion con la actividad. Porcentaje
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Médulo de Conciliacion entre la vida laboral y la familiar. 2010. Instituto
Nacional de Estadistica. Mas informacion en:

http://www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/epa_resultados_3.htm
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Segun se deduce de las Encuestas de Empleo del Tiempo, las mujeres dedican
menos tiempo que los hombres a todas las categorias de actividades, con la Unica

excepcion de aquellas que tienen que ver con el cuidado del hogar y de la familia.

A pesar de que los patrones en el empleo del tiempo de mujeres y hombres parecen
estar acercandose, existen diferencias significativas, tanto en el porcentaje de
personas de cada sexo que dedica parte de su tiempo a las distintas actividades,

como en el tiempo empleado en las mismas.

Las mayores diferencias se concentran en el empleo del tiempo dedicado al cuidado del

hogar y de la familia, a las aficiones y la informatica, y al trabajo remunerado.

Cuadro 6. Empleo del tiempo

Encuesta 2009-2010 Tiempo medio diario de las
Porcentaje de personas que % de mujeres que realizan la mujeres que realizan la
realizan la actividad en el actividad actividad
transcurso del diay duracion Mujeres Varones MENOS MENOS
media diaria dedicada a la % de varones que realizan la Tiempo medio diario de los
actividad por dichas personas Duracién Duracion actividad varones que realizan la
% de . % de . o
. media media actividad
mujeres - varones -
diaria diaria

Cuidados personales 100,0 11:26 100,0 11:33 0,0 -0:07
Trabajo remunerado 28,2 6:43 38,7 7:55 -10,5 -1:12
Estudios 12,7 5:05 12,5 5:13 0,2 -0:08
Hogar y familia 91,9 4:29 74,7 2:32 17,2 ( 1:57
Trabajo voluntario y reuniones 14,8 1:51 9,4 2:10 54 -0:19
Vida social y diversion 59,3 1:43 56,0 1:54 3,3 -0:11
Deportes y actividades al aire libre 36,9 1:40 42,7 2:03 -5,8 -0:23
Aficiones e informatica 23,9 1:38 35,6 2:05 ( -11,7 -0:27
Medios de comunicacién 88,7 2:49 88,0 3:06 0,7 -0:17
Trayectos y tiempo no especificado 81,6 1:21 86,8 1:25 -5,2 -0:04

Fuente: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacién en:
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft25%2Fe447&file=inebase&L=0

Por otra parte, la misma encuesta refleja que las mujeres en su conjunto, no sélo las
gue realizan la actividad, dedican diariamente, a tareas vinculadas con el hogar y la
familia una media de 4 horas y 7 minutos, mientras que los hombres destinan 1 hora y
54 minutos. Las mujeres disponen, por el contrario, de casi una hora menos de tiempo

libre al dia que los hombres.

En el afio 2013, 288.842 personas disfrutaron de un permiso de maternidad. En tan
s6lo un 1,7% de los casos, los padres hicieron uso de la posibilidad que les ofrece el
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, que permite el disfrute de parte opcional

del permiso por maternidad al otro progenitor.

La proporcion entre madres y padres de los permisos y prestaciones de maternidad de
los que han sido beneficiarios no ha sufrido practicamente variaciones desde 2006 a
2013: los percibidos por la madre son mas del noventa y ocho por ciento en todos los

afios considerados y los percibidos por el padre no llegan al dos por ciento.
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Cuadro 7. Permisos y prestaciones de maternidad

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006

% Madres 98,30 98,32 98,21 98,25 98,32 98,45 98,43 98,36
Total permisos de maternidad 288.842 298.732 324.405 332.557 340.512 359.160 331.642  322.600
Percibidos por la madre 283.923 293.704 318.607 326.752 334.786 353.585 326.438 317.318
Percibidos por el padre 4.919 5.028 5.798 5.805 5.726 5.575 5.204 5.282
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad Social. Mas informacién en:

http://www.seqg-social.es/Internet 1/Estadistica/Est/Otras Prestaciones de la Seguridad Social/Maternidad/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet 1/Normativa/116462?ssSourceNodeld=1139&C1=1001&C2=2010&C3=3031#documentoPDF

Por otro lado, en 2013, 237.988 varones se acogieron a la posibilidad de disfrutar la

prestacion por paternidad.

Cuadro 8. Permisos y prestaciones de paternidad

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007*

Total permisos de paternidad 237.988 245.867 269.715 275.637 273.024 279.756 173.161

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad Social. Mas informacion en:
http://www.seg-social.es/Internet 1/Estadistica/Est/Otras_Prestaciones_de la_Sequridad Social/Paternidad/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet 1/Normativa/116462?ssSourceNodeld=1139&C1=1001&C2=2010&C3=3031#documentoPDF

(*) Los datos correspondientes a 2007 estan referidos al periodo comprendido entre la entrada en vigor de la Ley 3/2007, que fue el
24 de marzo, y el 31 de diciembre de ese afio.

Durante 2012, fueron mujeres el 94,98% de las personas con excedencia por cuidado

de hijas o hijos y el 85,67% de las personas con excedencia por cuidado de familiares.

El cuidado de menores o personas adultas enfermas, con discapacidad o mayores, asi
como otras responsabilidades familiares o personales, constituyen los motivos por los
gue no buscaban empleo, al finalizar 2013, mas de 1.744.000 mujeres y 96.000
varones. Esas cifras eran ligeramente inferiores a finales de 2005 en el caso de los

hombres, pero mucho mas elevadas por lo que se refiere a las mujeres.

Finalmente, en este contexto conviene subrayar el analisis de la OCDE sobre empleo y
fecundidad que demuestra que “los paises con tasas altas de empleo femenino
también tienen altas tasas globales de fecundidad (...) los paises exitosos tienen
paquetes de politicas que proporcionan continuo apoyo a los padres y madres durante

la crianza, facilitan la participacion masculina y femenina en la fuerza laboral sobre la
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base de la igualdad” y, por tanto, es més facil la eleccién sobre maternidad y empleo

(OCDE, Cerrando las brechas de género, 2013).

Cuadro 9. Porcentaje de mujeres en la poblacion inactiva segun motivo de no buscar

empleo
2013 2005
Total 59,20 64,05
Cree que no lo va a encontrar 70,77 80,97
Estar afectado por una regulacién de empleo 34,22 27,33
m Enfermedad o incapacidad propia 49,56 59,83
5 Cuidar nifios o adultos enfermos, discapacitados o mayores 96,25 97,70
3 Otras responsabilidades familiares o personales 94,18 97,83
= Estar cursando estudios o recibiendo formacion 50,35 52,46
X Estar jubilado 36,17 30,86
Otros motivos 84,86 74,77
No sabe 49,13 65,55
No clasificable 59,72 61,05

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacién en:
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308 mnu&file=inebase&L=0
Nota: Las cifras de cada afio corresponden al ultimo trimestre de ese afio.

Nota del INE: Las personas que no se clasifican por motivo de no buscar empleo son fundamentalmente las que ya han encontrado un

empleo en el que aun no han empezado a trabajar y las personas sin empleo de 75 o mas afios

Gréfico 5. Poblacion inactiva segin motivo de no buscar empleo. Datos en miles.
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personales personales
Mujeres Varones

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacion en:
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308_mnu&filezinebase&L=0
Nota: Las cifras de cada afio corresponden al Gltimo trimestre de ese afio.

Nota del INE: Las personas que no se clasifican por motivo de no buscar empleo son fundamentalmente las que ya han

encontrado un empleo en el que aln no han empezado a trabajar y las personas sin empleo de 75 o mas afios
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3. Violencia contra la mujer

A continuacion se presenta una breve descripcion de algunas de las caracteristicas
mas importantes de la violencia de género en Espafa y de los principales problemas
detectados, que sirve de base empirica a las medidas articuladas para erradicar la
violencia contra la mujer. Las cifras se refieren al silencio y la invisibilidad del maltrato,
la necesidad de lograr la maxima y mas eficaz respuesta institucional, la situacion de
los menores y los grupos de mujeres especialmente vulnerables a la violencia de
género y la visibilizacién y atencion de otras formas de violencia contra la mujer.
También al ndmero de victimas mortales, 2012 fue el afio con menor niumero de
victimas (52) desde que en 2003 comenzaron a elaborarse las estadisticas sobre
violencia de género. En 2013, han sido 54 las mujeres asesinadas. Los datos muestran
que la mayoria de las victimas mortales eran parejas actuales de sus agresores,

convivian con ellos y los homicidios se produjeron en el domicilio comun de la pareja.
Gréfico 6. Mujeres muertas por violencia de género

2003-2013

80 1 71 72 9 71 76 73
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Fuente: Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.

Segun la Macroencuesta de Violencia de Género 2011, aunque la inmensa mayoria de
las mujeres saben a dénde deberian dirigirse para interponer una denuncia (82,6%),
s6lo una cuarta parte de las mujeres que se sienten maltratadas lo han hecho (27,4
%).
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Grafico 7. Mujeres que han denunciado maltrato

2Ha denunciado aguna vez la situacion de maltrato que ha sufrido?
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27 4%
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Fuente: Macroencuesta sobre la Molencia de Género 2011 .

Gréfico 8. Victimas mortales por violencia de género segun presentacién denuncia (%)
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En relacién con la respuesta institucional, los datos ponen de manifiesto que los
recursos puestos a disposicion por las Administraciones Publicas para apoyar a las

victimas de violencia de género gozan de un reconocimiento muy generalizado. Sirva
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como ejemplo que el servicio telefénico 016 de informacion y asesoramiento juridico en
materia de violencia de género desde su puesta en funcionamiento en septiembre de
2007 y hasta el 31 de diciembre de 2013, ha atendido 411.666 llamadas relacionadas

con la violencia de género.

En relacién con los menores expuestos a la violencia de género, mas del 70% de las
mujeres que refieren estar sufriendo o han sufrido violencia de género, tienen hijos e
hijas menores que, por tanto, también son victimas de la misma; el 61,7 % de las
mujeres que estaban sufriendo actualmente maltrato afirmaron que aquéllos

padecieron directamente situaciones de maltrato en algin momento.

Entre los menores, la exposicion a la violencia y el padecimiento directo del maltrato es

igualmente grave:

- Mas de una quinta parte de los adolescentes justifica en cierta medida la
violencia como reaccion a una agresion; aparecen nuevas formas de ejercer
violencia como consecuencia del uso de las nuevas tecnologias que tienen una
especial incidencia en la juventud.

- Las mujeres con discapacidad son victimas de violencia de género con mucha
mayor frecuencia que las mujeres que no sufren discapacidad; la proporcion de
mujeres con discapacidad grave que se siente maltratada por la pareja con la

que convive, es 4,6 veces mayor.
En cuanto a los grupos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad:

- Eltamafio del lugar de residencia puede tener un efecto condicionante a la hora
de manifestar que se sufre violencia de género: en relacion con las mujeres del
ambito rural los datos muestran que el 16,9% de las mujeres que afirmaron
haber sufrido maltrato alguna vez en la vida viven en municipios de menos de
10.000 habitantes (dmbito rural), segun la Macroencuesta sobre la Violencia de
Género 2011.

- Las mujeres mayores de 65 afios victimas de violencia de género son
significativamente las que menos denuncian; la especial situacion de
vulnerabilidad de las mujeres a las que, ademas de la violencia de género, se
une la edad y, en muchos casos, la dependencia econdmica del agresor, hace
importante apoyarlas para contribuir a la ruptura del silencio y a proporcionarles
un apoyo eficaz.

- Las mujeres extranjeras refieren haber sufrido situaciones de violencia de

género en proporcién mayor, pero también se observa que realizan un uso

27



Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

significativamente més elevado de los recursos puestos en marcha para la

atencion a las victimas.

En relacion con otras formas de violencia contra la mujer, como los matrimonios
forzados, agresiones sexuales o mutilacion genital femenina, aunque se estan
produciendo importantes avances en la recogida de datos sobre la trata de mujeres y
nifas con fines de explotacion sexual, se considera que la dimension real de este

grave delito en nuestro pais aln se desconoce.
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4. Participacion en los ambitos politico, social y econémico

En las elecciones generales celebradas el 15 de junio de 1977 fueron elegidas 21

mujeres y 329 hombres para ocupar los 350 escafios del Congreso de los Diputados;

las mujeres electas representaron el 6,00% sobre el total de personas elegidas; la cifra

de mujeres electas se redujo a 18 en las elecciones generales celebradas en 1979y a

17 en las celebradas en 1982 (representando el 4,86% de las personas que fueron

elegidas ese afo). A partir de ese momento, las mujeres elegidas como diputadas del

Congreso de los Diputados se ha ido incrementando y en los tres ultimos procesos

electorales, su niumero se ha estabilizado entre 126 y 124 diputadas electas y su

porcentaje respecto al total de personas elegidas ha sido del 36,00% en 2004 y del

35,43% en 2011.

Si se acumulan los datos de todas las elecciones generales, el porcentaje de mujeres

electas es del 19,04% y el de varones del 80,96%.

Gréfico 9. Mujeres y hombres elegidos para el Congreso de los Diputados. 1997-2011.

Porcentaje de mujeres.
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Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de la informacion de los resultados electorales publicados por la

Direccién General de Politica Interior. Ministerio del Interior. Mas informacion en:
http://www.infoelectoral.mir.es/min/
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En las elecciones constituyentes celebradas el 15 de junio de 1977, fueron elegidas 4
mujeres y 203 hombres para el Senado; las mujeres electas representaron el 1,93%
sobre el total de personas elegidas.

La cifra de mujeres electas para el Senado se ha ido incrementando en las sucesivas
elecciones generales, y en las de 2011 resultaron elegidas 74 mujeres y 134 varones,
representando la cifra de mujeres el 35,58% del total de personas electas.

Si se acumulan los datos de todas las elecciones generales celebradas desde 1977, el
porcentaje de mujeres elegidas para el Senado es del 15,83% y el de varones del
84,17%.

Gréfico 10. Mujeres y hombres elegidos para el Senado. 1977-2011. Porcentaje de mujeres.
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Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de la informacion de los resultados electorales publicados por la
Direccién General de Politica Interior. Ministerio del Interior. Mas informacion en:

http://www.infoelectoral.mir.es/min/

Segun los udltimos datos, las mujeres representan mas de la mitad de las personas
integrantes del sistema judicial, a pesar de que su proporcion decae en los puestos de

mayor responsabilidad.
En el Tribunal Constitucional, el porcentaje de mujeres en 2013 era tan solo del 16,7%.

La actual Defensora del Pueblo es una mujer pero, si se atiende a la presencia de
mujeres en diversos érganos constitucionales, durante 2013 s6lo en el Tribunal de
Cuentas las mujeres tenian una presencia equilibrada (representaban el 41,7%); el

porcentaje de mujeres en el Consejo de Estado era del 21,9%, del 33,3% en el Consejo
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General del Poder Judicial, del 19,7% en el Consejo Econdémico y Social, y del 14,3%

en la Junta Electoral Central.

Cuadro 10. Mujeres en el sistema judicial

2012 2005

TOTAL 57,30 51,02
FISCALES 62,26 53,37
12 CATEGORIA 25,93 11,11

22 CATEGORIA 58,99 47,18
Fiscales Jefes 35,29 11,76
Tenientes Fiscales 28,36 18,52
Otros 61,45 50,44

% Mujeres 32 CATEGORIA 73,42 70,02
SECRETARIAS JUDICIALES 65,31 60,34
12 CATEGORIA 46,75 36,36

22 CATEGORIA 64,35 62,04

32 CATEGORIA 69,01 68,84
MIEMBROS CARRERA JUDICIAL 49,83 44,75
JUEZAS 64,74 61,98
MAGISTRADAS 47,84 41,22
SUPREMO 12,05 4,94

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos facilitados por el Ministerio de
Justicia y por el Consejo General del Poder Judicial.

Nota: En las cifras correspondientes a miembros de la carrera judicial se ha contabilizado
las/os juezas/jueces y magistradas/os en excedencia

La proporcion de mujeres entre académicas y académicos numerarios de las Reales
Academias Espafiolas es minima. Su proporcién mas elevada se daba en 2012, ultimo
afo disponible, en la Real Academia Nacional de Farmacia en la que, de todas formas,

era tan solo del 18,00%.

31



Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

Cuadro 11. Académicas numerarias en las Reales Academias Espafiolas

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

% ACADEMICAS NUMERARIAS 8,59 7,45 6,08 6,54 6,38 6,12 6,18 4,85
R.A. de Bellas Artes de San Fernando 3,57 3,51 3,28 1,67 3,23 3,70 3,51 3,39
R.A. de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales 4,55 4,44 4,76 2,27 2,27 2,44 2,56 2,63
R.A. de Ciencias Morales y Politicas 2,56 2,27 2,56 2,63 0,00 0,00 0,00 0,00
g R.A. de Doctores de Espafia 11,21 11,11 8,04 12,50 12,26 10,89 12,77 9,62
'gx_)' R.A. Espafiola 12,20 11,90 9,30 6,98 7,32 7,14 7,14 7,32
= |R.A. Nacional de Farmacia 18,00 15,56 13,64 11,11 11,36 11,11 11,63 11,36
S |RA. delaHistoria 13,89 8,33 8,11 8,57 8,57 9,38 8,57 3,03
R.A. de Jurisprudencia y Legislacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R.A. Nacional de Medicina 4,17 2,13 2,08 2,13 2,22 2,17 2,17 2,08
R.A. de Ciencias Veterinarias 12,50 10,26 5,13 10,00 8,11 7,69 5,00 0,00
R.A. de Ingenieria 6,52 6,52 6,67 6,67
TOTAL ACADEMICAS/OS NUMERARIAS/OS 547 550 543 535 486 474 469 474
R.A. de Bellas Artes de San Fernando 56 57 61 60 62 54 57 59
R.A. de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales 44 45 42 44 44 41 39 38
a R.A. de Ciencias Morales y Politicas 39 44 39 38 36 36 36 33
é R.A. de Doctores de Espafia 116 117 112 104 106 101 94 104
g R.A. Espafiola 41 42 43 43 41 42 42 41
8 R.A. Nacional de Farmacia 50 45 44 45 44 45 43 44
£ |R.A. de la Historia 36 36 37 35 35 32 35 33
< |rA.de Jurisprudencia y Legislacién 31 32 33 34 36 38 37 32
R.A. Nacional de Medicina 48 47 48 47 45 46 46 48
R.A. de Ciencias Veterinarias 40 39 39 40 37 39 40 42
R.A. de Ingenieria 46 46 45 45

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por las Reales Academias en sus respectivas paginas web.

La presencia de mujeres en los Consejos de Administracion y en los 6rganos de

direccion de las empresas del IBEX-35 continda siendo muy reducida.

Cuadro 12. Porcentaje de mujeres entre las personas integrantes de los Consejos de

Administracién de las empresas del IBEX-35.

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Total 13,27 7,17 10,13 10,28 8,48 6,43 3,46 2,09 2,58
Presidentas 2,86 1,71 0,00 2,86 2,86 2,86 2,86 0 541
% Mujeres |Vicepresidentas 7,02 3,46 8,00 7,84 7,27 3,77 2,44 2,50 2,56
Consejeras 15,31 8,20 11,37 11,14 9,29 7,51 3,69 2,32 2,88
Consejeras secretarias 0,00 0,00 0,00 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de datos publicados por la CNMV. Més informacién en:
http://www.cnmv.es/Portal/Consultas/EE/BusquedalGC.aspx

Cuadro 13. Porcentaje de mujeres entre las personas integrantes de los 6rganos de

direccion de las empresas del IBEX-35.

2012 2011 2010 2009 2008 2007

Total 11,60 7,24 6,73 6,59 5,81 4,29
Presidencia Ejecutiva 0,00 0,00 0,00 2,78 3,45 3,57

% Vicepresidencia Ejecutiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mujeres |Consejero Delegado 9,09 5,88 4,76 0,00 0,00 0,00
Secretaria General/Secretaria Técnica 10,34 7,14 0,00 8,70 10,00 4,55

Otros miembros de la alta direccién 12,86 7,88 7,76 7,14 6,26 4,67

Fuente: Elaboracién del Instituto de la Mujer a partir de datos publicados por la CNMV. Mas informacién en:
http://www.cnmv.es/Portal/Consultas/EE/Busquedal GC.aspx
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5. Educacion

En la poblacién adulta residente en Espafia, las mujeres tienen, con caracter general,
un mayor nivel de estudios, tal y como se desprende de los Ultimos datos disponibles
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, relativos a 2010. Esta caracteristica se

acentla mas en la poblacién joven.

Cuadro 14. Nivel de estudios de la poblacién adulta segun sexo. Porcentajes. 2010.

Poblacién de 25 a 64 afios | Poblacién de 25 a 34 afios
Mujeres Varones Mujeres Varones
Educacion primaria o inferior 20,0 18,9 7,5 10,2
12 etapa Educacién secundaria 26,1 29,3 22,3 30,3
22 etapa Educacion secundaria 22,0 22,4 25,4 25,7
Educacion superior o doctorado 32,0 29,3 44,8 33,7

Fuente: Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién. Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Mas informacién en:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas.html

Grafico 11. Nivel de estudios de la poblacién adulta segun sexo. Porcentajes. 2010.
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Fuente: Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion. Instituto Nacional de Evaluacién Educativa. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Mas informacién en:

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas.html

Segun los Ultimos datos disponibles, las mujeres representan mas de la mitad del
alumnado matriculado en estudios universitarios, pero no existe equilibrio segin sexo
por area de conocimiento: las mujeres representan mas del setenta por ciento entre el
alumnado matriculado en Ciencias de la Salud y tan sélo el 26,61% en Ingenieria y

Arquitectura.
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Cuadro 15. Alumnado universitario matriculado en estudios de ler. Y 2°ciclo y de grado,

segun area de conocimiento.

Curso Académico 2010-11 2009-10 2008-09
TOTAL 53,86 54,02 54,55
Ciencias 54,71 56,15 57,51
% Ciencias de la salud 70,88 71,89 73,18
Mujeres Ciencias sociales y juridicas 61,23 61,82 63,03
Arte y humanidades 60,81 60,78 60,88
Ingenieria y arquitectura 26,61 26,70 27,03

Fuente: Estadistica de Ensefianza Universitaria. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacion en:

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft13%2Fp405&file=inebase&L=0

NOTA: En los estudios de lery 2° ciclo no se han incluido los titulos dobles (estudios conducentes a la obtencion de dos
titulaciones oficiales)

El porcentaje de mujeres que termina estudios universitarios es superior a la proporcién
de mujeres entre el alumnado matriculado. Por lo que se refiere al alumnado que
termind estudios universitarios en 2011 en Ingenieria y Arquitectura, el porcentaje de

mujeres fue del 29,10%.

Cuadro 16. Alumnado que termind estudios universitarios de ler. Y 2°ciclo y de grado,

segun area de conocimiento.

Ao 2011 2010 2009

TOTAL 58,56 60,03 60,76

Ciencias 62,39 63,97 65,89

% Ciencias de la salud 76,17 76,60 77,50
Mujeres Ciencias sociales y juridicas 66,70 68,08 68,36
Arte y humanidades 64,54 65,06 65,44

Ingenieria y arquitectura 29,17 28,75 29,80

Fuente: Estadistica de Ensefianza Universitaria. Instituto Nacional de Estadistica. Mas informacion en:

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft13%2Fp405&file=inebase&L =0

NOTA: En los estudios de lery 2° ciclo no se han incluido los titulos dobles (estudios conducentes a la obtencién de dos
titulaciones oficiales)

De acuerdo con datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, las mujeres

representaban, en 2011, el 94,6% del profesorado en Educacion Infantil, el 75,3% del
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profesorado en Educacién Primaria, el 57,4% del profesorado de la primera etapa de
Educacion Secundaria y el 50,1% del profesorado de la segunda etapa de Educacion

Secundaria.

Por otra parte, las mujeres representaban el 38,64% del personal docente e
investigador universitario durante el curso 2011-2012 y su proporcién era de tan sélo el

19,53% entre los catedraticos.

Cuadro 17. Personal docente e investigador segln categoria

Curso Académico 2011-12 2005-06
TOTAL 38,64 35,43
Personal funcionario 34,98 33,50
Catedraticas de Universidad 19,53 14,00
Titulares de Universidad 39,34 36,38
Mu;/(;)res Catedraticas de Escuela Universitaria 29,19 32,74
Titulares de Escuela Universitaria 41,10 41,27
Otro personal funcionario 32,11 31,01
Personal emérito 21,63
Personal contratado 41,46 37,49

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Mas informacion en:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/estadisticas.html

Notal. A partir del Curso 2010-2011, se produce un cambio en la metodologia y los datos son obtenidos en su
totalidad del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

Nota2. La totalidad del personal docente e investigador universitario de las universidades privadas se encuadra
en esta tabla bajo la categoria de "personal contratado".

Nota3. En recogidas previas al Curso 2010-2011, el personal emérito se incluia en personal contratado.

Segun datos de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, en las 75
universidades espafiolas, actualmente sélo hay 5 mujeres rectoras. Esto representa el
8,00% del total.

Tal y como sefala el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el “Sistema Estatal
de Indicadores de la Educacion” (edicion 2012; dltima