5° PLAN DE
IGUALDADE de
OPORTUNIDADES
de MULLERES e
HOMES do CONCELLO
DE GONDOMAR

O plan esta
organizado en 4
areas de
intervencién, cada
unha delas cun
obxectivo xeral e
varios obxectivos
especificos. Para
cada obxectivo
especifico
desénanse as
accions, os
organismos ou os
axentes implicados,
a temporalizacion
prevista e os
indicadores.

AREA 1: TRANSVERSALIDADE DE
XENERO NA ACCION MUNICIPAL

OBXECTIVO XERAL

Introducir o principio de igualdade de
oportunidades de mulleres e homes na
Administracion local.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.1

Fomentar o cofiecemento sobre a igualdade de
oportunidades e a realidade de mulleres e homes
do municipio e incrementar os recursos nesta
materia.

ACCIONS

* Introducién linguaxe e imaxe non sexista na
documentacién e web municipal.

e Inclusién da variable sexo nas bases de datos,
memorias, estatisticas, estudos... que se
promovan desde o concello.

e Creacién e posta en marcha dunha caixa de
suxestions na web da Concelleria de
Igualdade.

*  Emprego das redes sociais para difundir
actividades e programas municipais en materia
de igualdade de oportunidades.

* Dotar o Departamento de Igualdade de
recursos humanos.

* Posta en marcha de estratexias de
achegamento dos recursos e servizos en
materia de igualdade &s parroquias.

* Constitucién do Consello Municipal da Muller
como érgano consultivo, de representaciéon e
participaciéon das mulleres.

e Asignacién dunha partida orzamentaria
especifica anual.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.2

Promover a difusién do 5.° Plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes do Concello
de Gondomar.

ACCIONS

* Inclusién do 5.° Plan de igualdade de
oportunidades na web municipal.

¢ Difundir o 5.° Plan de a través de medios
telemdticos

AREA 2: SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION EN IGUALDADE

OPORTUNIDADES

OBXECTIVO XERAL

Fomentar a aplicacién progresiva da perspectiva de xénero para promover
unha educacion en igualdade que potencie un cambio de valores e o

apoderamento das mulleres.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.1

Concienciar a poboacién sobre a
necesidade de implantar unha educaciéon
en igualdade que promova un cambio de
valores que fomente a eliminacién dos
roles e dos estereotipos sexistas.

ACCIONS

¢ Posta en marcha de actividades de
sensibilizacién en igualdade de ao
persoal técnico, politico e axentes
sociais e comunitarios.

e Continuar coa colaboracién cos
centros educativos con actividades de
sensibilizacién en igualdade.

e Realizacién de actividades dirixidas a
potenciar o ocio infantil (peliculas,
obras de teatro, contacontos, xogos...)
libre de estereotipos sexistas. a
personalidade adulta.

¢ Desenvolvemento de estratexias e
actividades dirixidas & mocidade
para fomentar a igualdade.

¢ Desenvolvemento de acciéns de
educacién afectiva e sexual, dirixidas
& mocidade.

¢ Continvidade na conmemoracién do 8
de marzo “Dia Internacional das
Mulleres”.

e Realizacién da programacion cultural
local que contemple a perspectiva de
xénero.

e Difusién das actividades realizadas
en materia de igualdade de
oportunidade.

e Desenvolver acciéns de formacién
para mozos e homes en xeral,
destinadas a cuestionar os mandados
de xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.2

Fomentar e impulsar o proceso de
apoderamento e a participacién social das
mulleres da localidade.

ACCIONS

* Realizacién de actividades que visibilicen,
pofian en valor e recofiezan as achegas e as
contribucions realizadas polas mulleres aos
distintos dmbitos sociais.

* Posta en marcha de actividades ou
estratexias de participacion e apoderamento
das mulleres maiores das parroquias.

e Desenvolvemento de actividades de
sensibilizacién dirixidas as mulleres
relacionadas coa a autoestima, asertividade,
emociéns, empatia e a comunicacién.

¢ Desenvolvemento de actividades
relacionadas coa saide e o benestar desde
a perspectiva de xénero.

¢ Realizacién de actividades culturais,
andainas, obradoiros etc., que fomenten o
apoderamento individual e colectivo das
mulleres.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.3

Potenciar o principio de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes no
programa deportivo municipal.

ACCIONS

* Desenvolvemento da programacién
deportiva municipal dende a perspectiva
de xénero.

e Elaboracién dun decdlogo bdsico de
actuaciéon en materia deportiva sobre como
aplicar a perspectiva de xénero no
deporte.

* Elaboracién de bases non sexistas que
regulen os premios das competicidns
deportivas, cando se establezan as
categorias feminina e masculing,
organizadas e patrocinadas polo concello.

*  Proporcionar colaboracién e asesoramento
&s asociaciéns e aos clubs deportivos que o
soliciten en materia de igualdade.

AREA 3: ACCION E PREVENCION DAS
VIOLENCIAS MACHISTAS

OBXECTIVO XERAL

Ifomentar a prevenciéon e a eliminacién
das violencias machistas entre a
poboacién da localidade e amosar o
seu rexeitamento social.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.1

Garantir unha atencién integral &s mulleres vitimas de
violencia e ds stas fillas e fillos a través do Centro de
Informacién & Muller como recurso dirixido a previr e
actuar ante a violencia de xénero.

ACCIONS

*  Mantemento e ampliacion do Servizo de
Asesoramento Xuridico dirixido &s mulleres vitimas
de violencia machista

*  Mantemento e ampliacién do Servizo de
Asesoramento Psicoléxico dirixido ds mulleres
vitimas de violencia de xénero.

*  Mantemento e ampliacién do Servizo de
Asesoramento e Orientacién Sociolaboral dirixido
&s mulleres vitimas de violencia de xénero.

¢ Continvidade da Mesa Local contra a Violencia
de Xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.2

Concienciar a sociedade sobre a importancia de
traballar a prol da prevencién e erradicacion das
violencias machistas.

ACCIONS

¢ Desenvolvemento de actividades relacionadas
coas habilidades sociais, a resolucién de
conflitos e as habilidades de comunicacién
como ferramenta de prevencién.

* Realizacién de estratexias e actividades de
prevencién das agresiéns machistas nas festas,
nos concertos, nas conmemoraciéns e nas
celebraciéns que se organicen na localidade.

* Inclusién na web da Concelleria de Igualdade
dunha ligazén que visibilice os recursos e os
servizos existentes dirixidos &s mulleres vitimas
de violencia.

e Difusién e achegamento de recursos sobre
prevencion.

* Realizar campaias de sensibilizacion co tecido
empresarial para a elaboracion de protocolos
de prevencién do acoso laboral e sexual nas
empresas..

AREA 4: FORMACION, EMPREGO E
CONCILIACION

OBXECTIVO XERAL

Promover o principio igualdade de oportunidades
na formacién para o emprego na conciliacion da
vida laboral, persoal e familiar das mulleres e
homes do concello de Gondomar.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.1

Promover a igualdade de oportunidades nas acciéns
formativas dirixidas ao emprego que desenvolva o Concello
de Gondomar.

ACCIONS

¢ Inclusién nas acciéns e programas municipais dirixidos a
fomentar o emprego e a insercién laboral, dunha
formacién ocupacional adaptada ds demandas
ocupacionais libre de estereotipos de xénero.

¢ Realizacién dunha formacién para o emprego que tefian
en conta preferentemente a mulleres desempregadas con
baixa cualificaciéon ou mulleres que padecen
discriminaciéns mdltiples, discapacidade, paradas de
longa duracién, vitimas de violencia, inmigrantes, soas con
cargas familiares etc.

¢ Inclusién nos cursos de formacién ocupacional realizados
polo Concello de Gondomar dun médulo de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

¢ Realizacién de actividades formativas dirixidas a mellorar
as capacidades dixitais das mulleres.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.2

Favorecer a conciliacién da vida laboral, persoal e familiar e
fomentar a corresponsabilidade das mulleres e dos homes do
concello de Gondomar.

ACCIONS

¢ Realizacién dun documento que contefia medidas de
conciliacién existentes, dereitos, permisos e beneficios
relacionados coa maternidade e a paternidade.

¢ Continuar desenvolvendo o campamento urbano
Gondoverdn como medida de conciliacién.

e Organizacién de actividades culturais, lodicas e
deportivas que fomenten a igualdade de oportunidades,
dirixidas a nenas e nenos.

* Velar pola implantacion e a ampliacion de servizos e
recursos dirixidos &s persoas dependentes.



Desde hai anos, o Concello de Gondomar, debido ao
seu compromiso coa consecucion da igualdade de
mulleres e homes, vén desenvolvendo politicas de
igualdade e pofiendo en marcha recursos e servizos
dirixidos a paliar a situacién de desigualdade das
mulleres.

Como é cofiecido, o dmbito local é o madis idéneo para
garantir o dereito & igualdade, por ser a esfera de
goberno mdis préxima & poboacién, polo que
representa o dmbito de intervenciéon madis adecuado
para combater a reproducién das desigualdades e
para promover unha sociedade igualitaria onde
mulleres e homes poidan gozar dos mesmos dereitos e
oportunidades.

O 5° Plan de igualdade pretende ser a folla de ruta
que guiard a politica municipal cara & consecucién da
igualdade real e efectiva entre mulleres e homes de
Gondomar. Neste sentido, ter& a funcién de servir como
guia para que os diversos departamentos municipais
implicados poidan levar a cabo as actuaciéns
establecidas e, deste xeito, acadar os obxectivos
establecidos para tal fin.
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